
REVIEW ARTICLE    JIPE, 2026 

Vol. 02, No. 02, (pp. 109-142) 

109 

Appropriate Educational Strategies for Generation Alpha: 

A Narrative Literature Review  

N.R.T.N.K. Rathnayake* & C. Siriwardena 

Abstract

A paradigm shift in traditional educational methodologies is essential, as the ‘Generation Alpha’, 

known as ‘digital natives’, born after 2010, faces challenges such as short attention spans, lack of life 

skills, and mental fragility, despite its high digital literacy. The objectives of this research were to 

identify the psychosocial and digital behavioural patterns of the Generation Alpha, analyse the roles 

of Sri Lankan education stakeholders (teachers, parents, and administrators), investigate the 

attitudinal, skilled labour, and infrastructure challenges they face, and propose strategies to 

facilitate the learning needs of Generation Alpha students. A narrative literature review was 

conducted using international databases to collect primary data, which were synthesised through 

thematic analysis. Accordingly, teachers need to move away from traditional teaching and be 

trained to lead virtual classrooms and integrate technology into education, and it is essential to 

change their negative attitudes towards technology. Furthermore, school administration should 

adopt transformational leadership based on discussion and consensus instead of strict rules, and 

parents should support character development by carefully controlling their children’s excessive 

digital use. Innovative learning methodologies, such as blended learning and gamification, should be 

incorporated together with social-emotional learning models to engage students and foster critical 

thinking, communication, collaboration, and creativity. Despite Sri Lanka's infrastructural limitations 

and economic constraints, by developing a flexible education roadmap that safeguards children's 

well-being, digital safety, and soft skills, Generation Alpha can be successfully prepared for the 

future world. 
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ඇල්ෆා පරම්පරාව සඳහා උචිත අධ්‍යාපන ක්‍රම ෝපායන් පිළිබඳ ආඛ්‍යාන 

සාහිත්‍ය විමර්ශනයක් 

සාරසංකමෂේපය 

වර්ෂ 2010න් පසු උපත ලැබූ, තාක්ෂණය තම ජීවන රටාව කරගත් ‘ඩිජිටල් ස්වදේශිකයන්’ (Digital 

Natives) දෙස හැඳින්දවන ‘ඇල්ෆා පරම්පරාව’ (Generation Alpha) සතු ඉහළ ඩිජිටල් සාක්ෂරතාවට 

සාදේක්ෂව දකටි අවධානය, ජීවන කුසෙතා හිඟකම සහ මානසික බිදෙනසුලු බව වැනි අභිදයෝග රැසක් 

පවතින බැවින් සාම්රදායික අධයාපන ක්‍රමදේදයන්හි සුසමාර්දර්ී දවනසක් අතයවශ්‍ය දේ. දමම 

පර්දේෂණදේ රධාන අරමුණු වන්දන් ඇල්ෆා පරම්පරාදේ මදනෝ-සමාජීය හා ඩිජිටල් චර්යා රටා හඳුනා 

ගැනීම, ශ්‍රී ොාංකීය අධයාපන පාර්ශ්‍්වකරුවන්දේ (ගුරු, දදමාපිය, පරිපාෙක) භූමිකා විශ්‍්දල්ෂණය කිරීම, 

ඔවුන් මුහුණ දදන අභිදයෝග විමර්ශ්‍නය කිරීම සහ ඇල්ෆා සිසුන්දේ ඉදගනුම් අවශ්‍යතා සුසාධයකරණය 

සෙහා ක්‍රදමෝපාය දයෝජනා ඉදිරිපත් කිරීමයි. දමම ආඛ්‍යාන සාහිතය විමර්ශනය සෙහා ජාතයන්තර දත්ත 

ගබඩා පරිීෙනය කරමින් රධාන දත්ත රැස් කිරීම සිදු කළ අතර, දත්මාත්මක දත්ත විශ්‍්දල්ෂණයක් මගින් 

සංශ්ලේෂණය සිදු කර ඇත. ගුරුවරුන් සාම්රදායික ඉගැන්ීදමන් මිදී අතථ්‍ය පන්තිකාමර දමදහයීමට 

සහ තාක්ෂණය අධයාපනයට ඒකාබේධ කිරීමට පුහුණු විය යුතු අතර, ශ්‍රී ොාංකීය ගුරුවරුන් තුළ පවතින 

තාක්ෂණය පිළිබෙ ඍණාත්මක ආකල්ප දවනස් කිරීම අතයවශ්‍ය දේ. තවද, පාසල් පරිපාෙනය තුළ දැඩි 

නීති-රීති දවනුවට සාකච්ඡාව හා සම්මුතිය මත පදනම් වූ පරිවර්තනීය නායකත්වයක් පැවතිය යුතු අතර, 

දදමාපියන් දරුවන්දේ අධික ඩිජිටල් භාවිතය සුපරීක්ෂාකාරීව පාෙනය කරමින් චරිත සාංවර්ධනයට සහය 

විය යුතුය. මිශ්‍රිත ඉදගනුම සහ ක්‍රීඩාකරණය වැනි නලවෝත්පාදනීය ඉලෙනුම් ක්‍රම, සමාජ-භාවාත්මක 

ඉලෙනුම් ආකෘති සමඟ ඒකාබද්ධ කරමින්, සිසුන්ලේ සහභාගීත්වය වර්ධනය කිරීමටත්, විලේචනාත්මක 

චින්තනය, සන්නිලේදනය, සහලයෝගීතාව සහ නිර්මාණශීලීත්වය වර්ධනය කිරීමටත් ලයාදාෙත යුතුය. ශ්‍රී 

ොංකාදේ යටිතෙ පහසුකම් සීමාවන් හා ආර්ික බාධක පැවතියද, දරුවන්දේ යහපැවැත්ම, ඩිජිටල් 

ආරක්ෂාව සහ මෘදු කුසෙතා සුරකින නමයීලී අධයාපන මාර්ග සිතියමක් සකස් කිරීම මගින් ඇල්ෆා 

පරම්පරාව අනාගත දෙෝකයට සාර්ථ්‍කව සූදානම් කළ හැකිය.  

මුඛ්‍ය පද: ඇල්ෆා පරම්පරාව, අධයාපන පාර්ශ්‍්වකරුවන්, අධයාපන ක්‍රදමෝපාය, ඩිජිටල් ඉදගනුම 
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හැඳින්ී  

දෙෝක වයාේතව සිදුවන දේගවත් ඩිජිටල් පරිණාමයත් සමඟ අධයාපන ක්දෂ්ත්‍රයද පරිවර්තනයකට 

ෙක්දවමින් පවතී. ඇල්ෆා පරම්පරාදේ දරුවන් දේගදයන් දතාරතුරු ග්‍රහණය කරගන්නා අතර 

ඔවුන්දේ අන්තර්ියා දපර පරම්පරාවෙට වඩා සුවිදශ්‍්ෂ දේ. ඔවුහු කෘත්‍රිම බුේධිය, දරාදබෝ තාක්ෂණය 

සහ අතථ්‍ය අවකාශ්‍යන් (Virtual Spaces) සමග සහජ සන්නිදේදනයක් පවත්වති. එදමන්ම ඔවුහු 

බරපතළ දෙස මදනෝ-සමාජීය ගැටලුවෙටද මුහුණ දදති. වර්තමාන සාම්රදායික අධයාපන වුහය 

දමම දරුවන්දේ ඉදගනුම් දේගය දහෝ රුචිකත්වයන් සමග සමපාත දනාවන බව පර්දේෂණ සාහිතය 

විමර්ශ්‍නදේදී පැහැදිලි දේ. දමම ආඛ්‍යාන සාහිතය විමර්ශ්‍නය ඔස්දස් ඇල්ෆා පරම්පරාදේ සුවිදශ්‍්ෂ 

හැසිරීම් රටා හඳුනා ගැනීමටත්, ශ්‍රී ොාංකීය අධයාපන පාර්ශ්‍්වකරුවන් මුහුණ දදන රාදයෝගික, 

ආකල්පමය සහ යටිතෙ පහසුකම් ආශ්‍රිත අභිදයෝග විශ්‍්දල්ෂණය කිරීමටත් උත්සාහ දකදර්. අවසාන 

වශ්‍දයන්, දගෝලීය රවණතා දේීය යථ්‍ාර්ථ්‍යන් සමග ගළපමින් ඇල්ෆා පරම්පරාදේ ඉදගනුම් 

අවශ්‍යතා සුසාධයකරණය සෙහා උපාය මාර්ග හඳුනා ගැනීම දමහි මූලික අරමුණයි. 

 

පර්මේෂණ අරමුණු  

1. ඇල්ෆා පරම්පරාදේ සුවිදශ්‍්ෂ මදනෝ-සමාජීය සහ ඩිජිටල් චර්යා රටාවන් හඳුනා ගැනීම. 

2. ඇල්ෆා පරම්පරාදේ ඉදගනුම් අවශ්‍යතා සුසාධයකරණය කිරීදම්දී ශ්‍රී ොාංකීය අධයාපන 

පාර්ශ්‍්වකරුවන්දේ භූමිකා විශ්‍්දල්ෂණය කිරීම.  

3. ඇල්ෆා පරම්පරාදේ ඉදගනුම් අවශ්‍යතා සුසාධයකරණය කිරීදම් ියාවලිදේදී අධයාපන 

පාර්ශ්‍්වකරුවන් මුහුණ දදන ආකල්පමය සහ පුහුණු ශ්‍රම අභිදයෝග විමර්ශ්‍නය කිරීම.  

4. ඇල්ෆා සිසුන්දේ ඉදගනුම් අවශ්‍යතා සුසාධයකරණය කිරීදම්දී ශ්‍රී ොංකාදේ අධයාපන පේධතිය තුළ 

ඩිජිටල්කරණය උදදසා පවතින යටිතෙ පහසුකම් අවශ්‍යතා සහ ආර්ික බාධක තක්දස්රු කිරීම.  

5. සාහිතය විමර්ශ්‍න සාංශ්‍්දල්ෂණය ඇසුරින් හඳුනාගත් ඇල්ෆා සිසුන්දේ ඉදගනුම් අවශ්‍යතා 

සුසාධයකරණය සෙහා ක්‍රදමෝපාය දයෝජනා ඉදිරිපත් කිරීම. 
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ක්‍ර මේදය  

දමම පර්දේෂණය ආඛ්‍යාන සාහිතය විමර්ශන (Narrative Literature Review) ක්‍රමදේදය අනුව සිදු  

කරන ෙදී. එහිදී ඇල්ෆා පරම්පරාදේ ඉදගනුම් අවශ්‍යතා සහ අධයාපන ක්‍රදමෝපායන් පිළිබෙ පවතින 

දැනුම සාංශ්‍්දල්ෂණය කිරීම සෙහා පහත සෙහන් පියවර අනුගමනය කරන ෙදී. දමම පර්දේෂණයට 

අදාළ දත්ත රැස ් කිරීම සෙහා Google Scholar, ResearchGate, Academia.edu සහ පිළිගත් 

ජාතයන්තර අධයාපනික පර්දේෂණ දත්ත ගබඩා පරිීෙනය කරන ෙද අතර, එහිදී “Generation 

Alpha”, “Digital Natives”, “Educational Stakeholders”, “Digital Learning in Sri Lanka”, 

“Pedagogical Strategies”, “Education Strategies”, “Blended Learning” යන මූෙ පද සිාංහෙ සහ 

ඉාංග්‍රීසි භාෂාවලින් දසවුම් උපාය මාර්ග දියත් කරන ෙදී. පර්දේෂණය සෙහා මූොශ්‍ර දතෝරා ගැනීදම්දී 

ඇතුළත් කිරීදම් සහ බැහැර කිරීදම් නිර්ණායක අනුව, 2010 වසදරන් පසුව පළ වූ පර්දේෂණ පමණක් 

විශ්‍්දල්ෂණයට ගන්නා ෙද නමුත් එක් සුවිදශ්‍්ෂ දත්තයක් ෙබා ගැනීම උදදසා 2007 වර්ෂදේ 

පර්දේෂණයක් භාවිත කරන ෙදී. දත්ත විශ්‍්දල්ෂණය සෙහා දත්මාත්මක විශ්‍්දල්ෂණ (Thematic 

Analysis) ක්‍රමදේදය භාවිත කළ අතර, දත්ත දක්තනය කර, ‘ඇල්ෆා චර්යා’, ‘පාර්ශ්‍්වකරුවන්දේ 

අභිදයෝග’ සහ ‘අධයාපනික ක්‍රදමෝපායන්’ දෙස දත්මාගත දකරිණි. අවසාන වශ්‍දයන්, එම දතාරතුරු 

ශ්‍රී ොාංකීය අධයාපන සන්දර්භය හා එකිදනක සසෙමින් සාංශ්‍්දල්ෂණය කර ඇත. සාහිතය විමර්ශ්‍නය 

සාංශ්‍්දල්ෂණය ඇසුරින් මතු වූ රධාන පර්දේෂණ දත්මා, ඇල්ෆා පරම්පරාදේ මදනෝ-සමාජීය යථ්‍ාර්ථ්‍ය 

සහ ඔවුන්ටම ආදේණික ඩිජිටල් චර්යා රටාවන් විමර්ශ්‍නය කිරීම, ශ්‍රී ොාංකීය අධයාපන 

පාර්ශ්‍්වකරුවන්දේ භූමිකා සහ ඒ ආශ්‍රිතව නිර්මාණය ී ඇති ගැටලු සහ අභිදයෝග විදයාත්මකව 

විශ්‍්දල්ෂණය කිරීම, ඇල්ෆා පරම්පරාදේ අධයාපනය සුසාධයකරණය කිරීමට බෙපාන ආකල්පමය 

බාධා, ගුරු රජාව සතු පුහුණු ශ්‍රම හිඟකම දමන්ම පේධතිය තුළ පවතින දභෞතික යටිතෙ පහසුකම් 

ආශ්‍රිත අභිදයෝග හඳුනා ගැනීම, වර්තමාන අධයාපන කළමනාකරණය හා පරිපාෙනය තුළ නමයීලී 

පරිවර්තනීය නායකත්වය, ධනාත්මක සන්නිදේදනයක ඇති කාලීන අවශ්‍යතාව දැක්විය හැකිය. 

අවසාන වශ්‍දයන්, දමම සමස්ත සාංශ්‍්දල්ෂිත සාහිතය රවණතා පාදක කරගනිමින්, ඇල්ෆා සිසුන්දේ 

ඉදගනුම් අවශ්‍යතා සුසාධය කිරීම සෙහා ක්‍රදමෝපාය දයෝජනා සම්පාදනය කර ඇත. 
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‘පරම්පරාව’ සංකල්ීය නිර්වචන විශේමල්ෂණය 

අධයාපන ක්දෂ්ත්‍රය පර්දේෂණ මත පදනම් වූ ගතිකත්වය අදේක්ෂිත සජීී ක්දෂ්ත්‍රයකි. මිනිසුන් තුළ 

සුසමාහිත මනුෂයත්වය සහ සමාජ ඵෙදායිබව දපෝෂණය කිරීදම් සැෙසුදමහි පළමු අවශ්‍යතාව අනාගත 

දෙෝකය උදදසා වර්තමාන අධයාපනය සැෙසුම් කිරීමය. දමම ියාවලිදේදී අනාගත සමාජ 

පුරවැසියන්දේ විකාශ්‍නය පර්දේෂණාත්මක දෙස තහවුරු කරන සාංකල්පය ‘පරම්පරාව’ 

(Generation) නම් සාංකල්පයයි.  

 

‘පරම්පරාව’ යන වචනය සාමානය වයවහාරදේදී එකම දපළපතකට අයත් එකම දපළපත් නාමය හිමි 

පුේගෙයන් සමුහයක් හැඳින්ීමට දයාදාගත්තද, සමාජ විදයාදේදී ගැඹුරු සහ නිශ්‍්චිත අර්ථ්‍යකින් භාවිත 

දේ. Generation යන වචනය The Britannica Dictionary (2026 ජනවාරි 7) හි “එකම කාෙයක ඉපදී 

ජීවත් වන පුේගෙයින් පිරිසක්” දෙස දක්වා ඇත. Yurtseven සහ Karadzin (2020) පරම්පරාව අර්ථ්‍ 

දක්වා ඇත්දත් දමදස්ය: 

පරම්පරාව යන්දනන් අදහස් කරන්දන්; සම වයදස් සිටින සමාජයක දහෝ පවුෙක පුේගෙයන් 

දෙස සැෙදකන, එකම වයදස් පරිසරයන් දබදා ගන්නා, එමනිසා සමාන කරදර, සමාන 

උේදීපනය, සතුට සහ තැතිගැනීම් දබදා හදා ගන්නා පුේගෙයන් සමූහයකි. ඔවුහු යම්කිසි 

අර්ථ්‍යකින් එක්සත් වූ පුේගෙ කණ්ඩායමක් නිදයෝජනය කරති. දපර දනාවූ මට්ටම්වලින්, 

දපර දනාවූ මට්ටම් රදර්ශ්‍නය කරන අතර ජීවිතය පිළිබෙ නව හැඟීමක් සහ අවදබෝධයක් ඇති 

කරයි (Yurtseven & Karadzin, 2020, පි.11). 

 

පරම්පරාව පිළිබෙ පර්දේෂණය කරන McCrindle පර්දේෂණ ආයතනදේ McCrindle සහ Fell 

(2020) ‘දකදනකු ඉපදුණු දමාදහාදත් සිට දරුවන් ෙැබීම දක්වා කාෙ පරාසය’ පරම්පරාව දෙස අර්ථ්‍ 

දක්වා ඇත. දරු රසූතිදේ මධයනය වයස වසර 30ක් පමණ වන බැවින්, එම කාෙ පරාසය පරම්පරාවක් 

නිර්වචනය කිරීමට දයාදා ගන්නා බවත්, වර්තමානදේ එය අවුරුදු 15 – 30 අතර විහිදදන බවත් රකාශ්‍ 
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කර ඇත (McCrindle & Fell, 2020). ඒ අනුව, පරම්පරාව යනු සමාජ විදයාත්මක පදනම යටදත් 

නිශ්‍්චිත කාෙ සීමාවක් තුළට දගානු කළ හැකි, සමාන සාංජානන සහ චර්යා ෙක්ෂණ රදර්ශ්‍නය කරන, 

අත්දැකීම් සහ රතිචාර සමාන, සමාන ආශ්‍ාවන්, හැකියාවන්, ආකල්ප සහ දපාදු ෙක්ෂණ සහිත එකම 

කාෙයක ඉපදී ජීවත්වන මිනිසුන්දේ එකතුවකි. පරම්පරාවක් විශ්‍්දල්ෂණය කරන්දන් එම කාෙදේ 

මිනිසුන්දේ දපාදු ෙක්ෂණ මත පදනම්වය. ඇල්ෆා පරම්පරාව පිළිබෙ අවදබෝධ කරගැනීමට පරම්පරා 

විකාශ්‍නය පිළිබෙ අවදබෝධයක් ෙබා ගැනීම වැදගත් දේ.  

 

වගුව 1 

පරම්පරා සාංක්ෂිේතය 

පරම්පරාව කාලය 2025 
වන විට 
වයස 

ලකෂණ 

Silent Generation 
නිහඬ පරම්පරාව 

1945ට 
දපර 

අවු. 
80+ 

සාම්රදායිකවාදීන්/පරිණතයන් දෙසද හඳුන්වයි. කෙබෙ 
නැති, නිහඬ මිනිසුන්ය. වික්‍රමාන්විත නැත. දෙෝක සාංග්‍රාමය දුටු 
දසාල්දාදුවන්දේ දරුවන්ය. 

Baby Boomers 
ලේබි බූමර්ස ්
පරම්පරාව 

1946-
1964 

අවු. 
61-79 

තරඟකාරී, දස්වා ළැදි, ඉෙක්ක හඹායන පිරිසකි. විශ්‍රාම 
ගැනීමට පවා අකමැතිය. 

Generation X 
X පරම්පරාව 

1965-
1976 

අවු. 
49-60 

වැඩ පරිසරය සමබරය. පරිගණකය නිවදස්දී සහ පාසදල්දී 
දකියි. හුදකොවට නැඹුරුය. 

Generation Y 
Y පරම්පරාව 
(Millennials) 

1977-
1996 

අවු. 
29-48 

ශුභවාදීය. ආත්ම දගෞරවය ඇත. නව දයාවුන් විදේදී දහෝ 
වැඩිහිටි විදේදී අන්තර්ජාෙය ඉදගන ගනී. නිර්මාණීලි, 
දවනසක්ම්වෙට ගරු කරන  තාක්ෂණික දැනුමැති පිරිසකි. 

Generation Z 
Z පරම්පරාව 
(I Generation)  

1997-
2010 

අවු. 
16-28 

විවෘත මනසක් සහිත, සැහැල්ලු මිනිසුන්ය. ඩිජිටල් 
දෙෝකදේ පළමු පරම්පරාවයි. ස්වාධින, ස්වයාං මත දරන 
පිරිසකි. ළමා කාෙදේ සිට අන්තර්ජාෙය දනී. ඩිජිටල් තිරවෙ 
සමාජ මාධය ඔස්දස් පහසුදවන් වැඩ කරයි. 

Generation 
Alpha 
Alpha පරම්පරාව  
 

2010-
2025
  
  

අවු.15 
දක්වා 
ළමුන් 

දේගවත් සාංවර්ධනය සමග උපත ෙබයි. අතථ්‍ය යථ්‍ාර්තය 
(Virtual Reality) දකියි. අන්තර්ජාෙ ක්‍රීඩා (Gamification) 
ප්‍රිය දේ. සාකච්ඡාදවන් සහ සම්මුතිදයන් වැඩ කළ යුතු, 
පිළිගැනිම දැඩි දෙස අදේක්ෂා කරන පිරිසකි. නයෂ්ටික 
පවුල් පරිසරය ප්‍රිය දේ. app ජිවිතදේ දකාටසකි. Z 
පරම්පරාදේ බාෙ සදහෝදර සදහෝදරියන් දේ. දෙෝක 
ඉතිහාසදේ විශ්‍ාෙම පරම්පරාව දමන්ම විශ්‍ාෙම ආසියාතික 
පිරිස දේ. ඔවුන් ගැමා පරම්පරාදේ දදමාපියන් වනු ඇත. 

Generation Beta 
Beta පරම්පරාව 

2025-
2039 

 බීටා පරම්පරාව ජීවත් වනු ඇත්දත්; අධයාපනය, දස්වා 
ස්ථ්‍ාන, දසෞඛ්‍ය දස්වා සහ විදනෝදාස්වාදය වැනි ජිවිතදේ 
සෑම අාංගයක්ම ස්වයාංක්‍රීයකරණය කර ඇති යුගයකය. අතථ්‍ය 
පරිසරයන් දදනික ජීවිතදේ සම්මත අාංග දෙස අත්විඳින 
පළමු පරම්පරාව වනු ඇත. ඇල්දගාරිතම ඔවුන්දේ ජිවිතදේ 
දකාටසක් වනු ඇත. 
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ජනවිකාශ්‍ඥදයක් (Demographer) සහ සමාජ පර්දේෂකදයක් වන McCrindle ඇල්ෆා පරම්පරාදේ 

නිෙ නාමය නිර්මාණය කර ඇත. Z පම්පරාදවන් පසු ඔවුන්ට වඩා දවනස් ගති ෙක්ෂණ සහ 

ළැදියාවලින් යුක්ත නව පරම්පරාවක ආරම්භයක් සනිටුහන් කරන බැවින් ෙතින් අක්ෂර දවනුවට ග්‍රීක 

දහෝඩිදේ පළමු අක්ෂරය ඇල්ෆා (α) සුදුසු යැයි ඔහු දයෝජනා කර ඇත (McCrindle & Fell, 2020). 

 

ඇල්ෆා පරම්පරාමේ සුවිමශේෂ ලකෂණ 

McCrindle සහ Fellට (2020) අනුව ඇල්ෆා පරම්පරාදේ ෙක්ෂණ දෙස, දයදුම් මත පදනම් වූ  ක්‍රීඩාවෙ 

(app-based games) නිරත ීම, තිර මත ගත කරන කාෙය (screen time) වැඩි ීම, දකටි අවධානය 

(shorter attention spans), ඩිජිටල් සාක්ෂරතාව (digital literacy), අඩු සමාජ දගාඩනැගීම් (social 

formation), දතාරතුරු සහ බාහිර බෙපෑම් සෙහා රදේශ්‍ය, සමාජ මාධය (social media) සහ දවබ් 

අඩවි (websites) තුළ හැසිරීදම් සහ හැසිරීදම් කුසෙතා සහිත ීම, විවිධ රටවල් සහ බහු වෘත්තීන් 

අතර වැඩ කිරීම, විශ්‍්ව ගම්මානයක ජිවත් ීම, අතථ්‍ය යථ්‍ාර්ථ්‍ය (virtual reality) (අතථ්‍ය සුරතලුන් 

සහ ක්‍රීඩා), ස්ී - පුරුෂ මධයස්ථ්‍බව (gender neutrality), සහ සමානාත්මතා ප්‍රිය බව දැක්විය හැකිය 

(McCrindle & Fell, 2020). 

 

ඇල්ෆා පරම්පරාව ඩිජිටල් දෙෝකය තුළ දකතරම් සුවිදශ්‍්ෂ වන්දන්ද යන්න රදර්ශ්‍නය කරනු වස් ඔවුන් 

‘අාංකිත රාදේණිකයන්’ (digital natives) දෙස හඳුන්වති (Akmal et al., 2020; Arifa et at., 2021; 

Cimene et al., 2024; Gibson, 2024; Huss & Eastep, 2024). තාක්ෂණය ඔවුන්දේ දදනික ජීවිතදේ 

අනිවාර්ය අාංගයක් වන අතර ඔවුන්දේ ජීවන රටාවට සහ ඔවුන්දේ හැසිරීම්වෙට බෙපෑම් කරන බව 

Reis et al. (2018) දක්වා ඇත. එලමන්ම, දමම පරම්පරාව විවිධ රටවල් අතර සාංචාරය කරන අතර, 

දබාදහෝ වෘත්තීන් කිරීමට කැමති බැවින් තමන් සමාජ, දගෝලීය සහ ජාංගම දෙස සෙකන බව Spasova 

(2022) දක්වා ඇත. 
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දේගවත් තාක්ෂණික යුගයක උපන් ඇල්ෆා පරපුර ඔවුන්දේ ජීවිතය සහ සිතුවිලි අසීමාන්තිකව 

රසිේධිදේ දබදා ගන්නා අතර සාම්රදායික දනාවන දෙස වැදඩනු ඇති බව Jha (2020) දපන්වා දදයි. 

ජයග්‍රහණය, ස්වාධිපතයය, පිළිගැනීදම් අවශ්‍යතාව, තරඟකාරිත්වය, ස්දවරීභාවය, දනාපැහැදිලි 

දනාඉවසීම, ආදේගීලීත්වය, අවධානය දසීම සහ අවදානම් ගැනීදම් හැසිරීම් ඇල්ෆා පරම්පරාදේ 

රමුඛ්‍ කැපී දපදනන ෙක්ෂණ වන බව ඔහු තවදුරටත් දපන්වා දදයි (Jha, 2020). 

 

ඇල්ෆා පරම්පරාව ඩිජිටල් ියාකාරකම් සෙහා දක්ෂ වුවත් ඔවුන් තුළ ජීවන කුසෙතා හිඟය, 

හුදකොභාවය දක්නට ෙැදබන බව Jaiswal (2023) රකාශ්‍ කරයි. එබැවින් ඔවුන් සමාජ විදරෝධී 

බෙපෑම් ජය ගැනීමට, අදනයෝනය පුේගෙ කුසෙතා සාංවර්ධනයට, සාංස්කෘතිය ඉදගනීමට උපකාර 

අවශ්‍ය පිරිසක් බවත්, අන්තර්ජාෙදේ දබාදහෝ කාෙයක් ගත කරන, සාම්රදායික ක්‍රමවලින් සමාජගත 

ීමට කාෙයක් නැති පිරිසක් බවත් තහවුරු කරයි.  දමාවුන් ස්වයාං - වර්ධනය දකදරහි දැඩි අවධානය 

දයාමු කරන අති දක්ෂ සහ කඩිසර, අදහස් රකාශ්‍ කිරීමට බිය දනාවන පිරිසක් බව ද ඔහු රකාශ්‍ කරයි 

(Jaiswal, 2023).  

 

Huss සහ Eastep (2024) ඇල්ෆා පරම්පරාව සෙහා ‘වීදුරු තිර පරම්පරාව’ (Generation Glass) යන 

විදශ්‍්ෂ දයදුම භාවිත කරයි. ඇල්ෆා පරම්පරාව හැඳින්ීමට ‘වීදුරු තිර පරම්පරාව’ යන දයදුම 

දයාදාදගන ඇත්දත්  ඔවුන් ඩිජිටල් උපාාංගවෙ ීදුරුවලින් ආවරණය කරන ෙද තිර දදස බො හැදී 

වැඩුණු නිසා දමන්ම, ඒවාදේ බිදෙනසුලු බව සහ ඇල්ෆා පරම්පරාදේ මානසික දුර්වෙතා නිසා බව 

Huss සහ Eastep (2024) රකාශ්‍ කරයි. තවද, ඇල්ෆා පරම්පරාව මානසික අවපීඩනදේ සෙකුණු 

දපන්නුම් කරන, සමාජ සබෙතා පැවැත්ීදම්දී දුර්වෙ, දනාඉවසිලිමත්, ගැටුම් ඇතිකරගන්නා පිරිසක් 

බැවින් චරිත සාංවර්ධනය අවශ්‍ය පිරිසක් බව ඔවුන් විසින් රකාශ්‍ දකදරයි. (Huss & Eastep, 2024) 

 

ඇල්ෆා පරම්පරාදේ තාක්ෂණය භාවිතය සමාජ-චිත්තදේගීය සාංවර්ධනය සෙහා ඇති අවස්ථ්‍ා අඩු කර 

මානසික දසෞඛ්‍ය ගැටලු වැඩි කර ඇති බවත්, කුතුහෙදයන් සිටින ඇල්ෆා පරම්පරාව නීති රීතිවලින් 
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නිදහස් ීම, දකෝපදයන් සිටීම, ආත්මාර්ථ්‍කාමී ීම වැනි හැසිරීම් රදර්ශ්‍නය කරන බවත් දපන්වා දදන 

අතර ඉහළ ආත්ම අභිමානයක් ඇති ඔවුන් වඩාත් චිත්තදේගීය හා සවිඥානක බවත් Höfrová සහ තවත් 

අය (2024) දපන්වා දී ඇත (Höfrová et. al., 2024) 

 

ශ්‍රී ලංකාවට අදාළත්වය 

ඇල්ෆා පරම්පරාව උපදත් සිටම තාක්ෂණය සමග හැදී වැදඩන පළමු ‘ඩිජිටල් රදේණිකයන්’ (digital 

natives) වන අතර, ඔවුන්දේ ආගමනය ශ්‍රී ොාංකීය අධයාපන පේධතියට සාංකීර්ණ බෙපෑමක් එල්ෙ 

කරනු ඇත. ශ්‍රී ොංකාදේ බහුතරයක් අධයාපන පාර්ශ්‍්වකරුවන් ‘ඩිජිටල් සාංක්‍රමණිකයන්’ (digital 

immigrants) ීමත්, ඔවුන්දේ සාම්රදායික හා සෘණාත්මක ආකල්ප නිසාත් ඇල්ෆා දරුවන් හා 

ගනුදදනු කිරීමට ඉදගනගත යුතු බව දක්නට ෙැදබ්. තවද, පවතින ආර්ික දුෂ්කරතා මධයදේ ඩිජිටල් 

යටිතෙ පහසුකම් සාංවර්ධනය මන්දගාමී ී මත්, නාගරික හා ග්‍රාමීය පාසල් අතර විෂමතාව නිසාත් ඇල්ෆා 

සිසුන්දේ අධයාපන සම අයිතිවාසිකම් අභිදයෝගයට ෙක්ව තිදබ්. එබැවින්, සාම්රදායික ගුරු දක්න්ීය 

විභාග ක්‍රමය තුළ පීඩාවට පත්වන දමම සිසුන්දේ මානසික හා තාක්ෂණික අවශ්‍යතාවෙට ගැළදපන 

පරිදි, සීමිත සම්පත් කළමනාකරණය කරගනිමින් අධයාපන ක්‍රදමෝපාය සකස් කිරීදම් ජාතික 

අවශ්‍යතාවක් පවතී. 

 

ඇල්ෆා පරම්පරාමේ අධ්‍යාපන පාර්ශේවකරුවන්මේ භූමිකා විශේමල්ෂණය 

ඇල්ෆා පරම්පරාමේ ගුරු භූමිකාව 

“Z සහ ඇල්ෆා පරම්පරාදේ අධයාපනය සෙහා තාක්ෂණික ඉදිරි දර්ශ්‍න” (Technological perspectives 

of education for Generation Z and Generation Alpha) ක්‍රමානුකුෙ ආඛ්‍යාන විමර්ශන පර්දේෂණය 

ඔස්දස් පරම්පරා දදදකහි අධයාපනික දවනස සහ තාක්ෂණික පිළිගැනීම Soly සහ තවත් අය (2021) 

විශ්‍්දල්ෂණය කර ඇත.   

අධයාපනඥයින්දේ දෘෂ්ටිදකෝණදයන්: ගුරුවරුන් සහ ගුරුවරුන්දේ සාම්රදායික චින්තන 

ක්‍රම, ඔවුන්දේ අදහස් දවනස් කළ යුතු අතර දවනස් වන අවස්ථ්‍ාවන්හිදී ඉදගනීම ෙබා දිය 

යුතුය. විදශ්‍්ෂදයන් සැබෑ පන්ති කාමරවලින් අතථ්‍ය පන්ති කාමර, අධයාපන දේදිකා දවත 
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මාරු කිරීදම් දැඩි අවශ්‍යතාවක් ඇත. දමය යථ්‍ාර්ථ්‍යක් බවට පත් කිරීම සෙහා පවතින 

පේධතිවෙට සම්ූර්ණ සුසමාදර්ී දවනසක් අවශ්‍ය දේ (Soly et al., 2021, පි.166). 

 

අන්තර්ජාෙය හරහා ඉගැන්ීමට, සුහුරු පන්ති හැසිරීමට ගුරුවරුන් පුහුණු කිරීමට අවශ්‍ය බවත්, 

අධයාපනඥයින්ට අතථ්‍ය පන්තිකාමර දමදහයීමට නිසි පුහුණුවක් ෙබා දීදමන් ඉදගනීදම් 

ියාවලිදේ තාක්‍ෂණ දැනුදම් හිඩැස පළමුව පිරවිය යුතු බවත් පර්දේෂකයන් පර්දේෂකයන් විසින්  

දපන්වා දී ඇත. සිසුන් Google, LinkedIn, Moodle, Google Classroom සහ සමාජ මාධය (social 

media) වැනි විවිධ ඩිජිටල් ඉදගනුම් දේදිකා භාවිත කරන බව දපන්වා දදන අතර ඩිජිටල්කරණය 

සහ තාක්‍ෂණය සමඟ ගුරුවරු සම්පුර්ණදයන්ම ගැළපුණු පසු ඔවුන්ට වඩාත් ඵෙදායී දෙස අතථ්‍ය 

පන්ති සමග ඉදිරියට යා හැකි බව  පර්දේෂණ අනාවරණය කරයි. 

 

“ඇල්ෆා පරම්පරාව සහ අධයාපනය” (Generation Alpha and the education), පාසෙ සහ අධයාපනය 

පිළිබෙ ඇල්ෆා පරම්පරාදේ දරුවන්දේ සාංජානන ගදේෂණය කිරීම සහ ඔවුන්දේ අධයාපනික 

අවශ්‍යතා සපුරාලීමට පාසල්වෙට හැකිද යන්න සෙකා බැලීම සෙහා Spasova (2022) විසින් සිදු කරන 

ෙද පර්දේෂණයකි. ස්වාධීන හා කුතුහෙදයන් පිරි දෙෝකය පිළිබෙ ඔවුන්දේම දැක්මක් ඇති ඇල්ෆා 

දරුවන් ඔවුන්දේ දදමාපියන්ට සහ ගුරුවරුන්ට වඩා දවනස් පිරිසක් බැවින් ඔවුන් අතර ගැටුම්කාරී 

තත්ත්වයන් දක්නට ෙැදබන බව රකාශ්‍ කරන ඔහු, වෘත්තීය වගීදම්දී රතිචාර දැක්ීමට 

අධයාපනඥයින් අසමත් බව දපන්වා දදයි (Spasova, 2022). 

 

ඇල්ෆා පරම්පරාදේ සිසුන්දේ ඉදගනුම් සහභාගීත්වය දකදරහි ඉදගනුම් - ඉගැන්ීදම් විොසයන්දේ 

බෙපෑම විමර්ශ්‍නය කිරීදම අරමුණින් Cimene සහ තවත් අය (2024)  පිලිපීනදේ දියත් කළ 

පර්දේෂණය, ඩිජිටල් යුගදේ අභිදයෝග සෙහා සූදානම් වන නමයීලි අධයාපනයක් ඇල්ෆා පරම්පරාවට 

ෙබා දීම උදදසා අධයාපනඥයින් සහ රතිපත්ති සම්පාදකයින් දවනස්කම්වෙට අනුගත විය යුතු බව 

අවධාරණය කරයි (Cimene et al, 2024).  
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‘ඇල්ෆා පරම්පරාදේ සිසුන් පිළිබෙ මධයම පාසල් ගුරුවරුන්දේ සාංජානනය පිළිබෙ රාන්ත තුනක  

අධයයනයක්: මධයම පාසල් “වීදුරු තිර පරම්පරාව” සෙහා සූදානම්ද?’ (A tri-state study of middle 

school teachers’ perceptions of Generation Alpha students: Are middle schools ready for 

“Generation Glass?”) යන පර්දේෂණදේ Huss සහ Eastep (2024) දබාදහෝ ගුරුවරුන් තාක්ෂණය 

පන්ති කාමර දමවෙමක් දෙස ද, සිසුන් එය ජීවන මාර්ගයක් දෙසද සෙකන බව දපන්වා දී ඇත. දමම 

දනාගැළපීම නිසා දරුවන්ට දදනික ඩිජිටල් පන්ති කාමර පසුබිමක් ෙබා දිය යුතුද නැතිද යන්න 

පිළිබෙ ගුරුවරුන්ට උභදතෝදකෝටිකයක් නිර්මාණය ී ඇති බව ඔවුන් විසින් ලපන්වා දී ඇත (Huss & 

Eastep, 2024). 

 

“ඇල්ෆා පරම්පරාව සෙහා අධයාපනය පිළිබෙ ක්‍රමානුකූෙ සාහිතය විමර්ශනයක්” (A systematic 

literature review of education for Generation Alpha) යන පර්දේෂණදේ Höfrová සහ තවත් අය 

(2024) විසින් ඇල්ෆා පරම්පරාදේ තාක්ෂණ භාවිත ළැදියාව සහ චිත්තදේග අධයාපන අවශ්‍යතාව අනුව 

ගුරුවරු අධයාපනය ෙබා දීම සැෙසුම් කළ යුතු බව දපන්වා දදයි. ඇල්ෆා පරම්පරාවට අධයාපනය ෙබා 

දීදම්දී මුලින්ම බෙපෑමට ෙක් වන්දන් ගුරුවරුන් බවත්, ඔවුන්ට රමාණවත් සුදානමක් සහ පුහුණුවක් 

නැති බවත් ඔවුහු ප්‍රකාශ කරති (Höfrová et al., 2024). 

ඇල්ෆා පරම්පරාව සුවිදශ්‍්ෂ ෙක්ෂණ සහිත වුවන් නම්, ඔවුන්දේ නවය ඉගැන්ීදම් උපාය 

මාර්ග අවශ්‍යතා දහ්තුදවන් මුලින්ම බෙපෑමට ෙක් වන්දන් ගුරුවරුන් දේ (Höfrová et al., 

2024, පි. 9)  

 

උක්ත පර්දේෂණ සාහිතයයට අනුව මුලින්ම බෙපෑමට ෙක්වන ගුරු භූමිකාව, ඇල්ෆා පරම්පරාදේ 

තාක්ෂණික ළැදියාව සහ චිත්තදේගීය අවශ්‍යතා හඳුනා ගනිමින් රතිසාංවිධානය විය යුතුය. අතථ්‍ය සහ 

සුහුරු පන්තිකාමර දමදහයීමට ගුරුවරුන් පුහුණු කිරීදමන් ඔවුන්දේ නව තාක්ෂණ දැනුදම් හිඩැසද, 

ඇල්ෆා සිසුන්දේ සාංජානන පිළිබෙ මදනෝවිදයාත්මක සමාජ විදයාත්මක දැනුදම් හිඩැසද පිරයවිය 
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යුතුය. දම් සෙහා අධයාපනඥයින් සහ රතිපත්ති සම්පාදකයින්ද නව දවනස්කම්වෙට කඩිනමින් අනුගත 

ීම අතයවශ්‍ය දේ. 

 

ශ්‍රී ොංකාදේ ඇල්ෆා පරම්පරාව සම්බන්ධ පර්දේෂණ දුෙභ වුවත්, ගුරුවරුන්දේ තාක්ෂණික සහ 

අන්තර්ජාෙ භාවිත ඉගැන්ීම් සම්බන්ධව විමර්ශ්‍න ඔස්දස් ඇල්ෆා පරපුරට ඉගැන්ීමට ඇති සුදානම 

විමර්ශ්‍නය කළ හැකි දේ.  

 

“ඉදගනුම් - ඉගැන්ීම් ියාවලිය සෙහා පාසල් දතාරතුරු තාක්ෂණික මධයසථ්්‍ානදේ භාවිතය” ශ්‍රී 

ොංකාදේ පාසල් පේධතිදේ ඉදගනුම් ඉගැන්ීම් ියාවලිය සදහා දතාරතුරු තාක්ෂණ මධයස්ථ්‍ාන 

භාවිතය සම්බන්ධදයන් බණ්ඩාරනායක (2018) විසින් සිදු කරන ෙද සමීක්ෂණදේ ගුරුවරුන්දේ නව 

තාක්ෂණය භාවිතය පිළිබෙ රබෙ ගැටලුවක් ඇති බව දපන්වා දී ඇත. ගුරුවරුන්දේ තාක්ෂණික 

මධයස්ථ්‍ාන භාවිතය පිළිබෙ විමසීදම්දී, ඔවුන්දේ තාක්ෂණික මධයස්ථ්‍ාන භාවිතය තීරණය වන්දන් 

දපෞේගලික දැනුම, කුසෙතා, ආකල්ප මත බව දපන්වා දදන පර්දේෂකයා, ගුරුවරුන් 88%ක්  තම 

ඉගැන්ීම් කටයුතු සෙහා පරිගණක භාවිත දනාකරන බව අනාවරණය කරයි. දමම පර්දේෂණය මගින් 

පරම්පරා දවනස සමබර කිරීමට දයෝජනා අවශ්‍ය බවත්, ඉදගනුම් ඉගැන්ීම් ියාවලිය සෙහා 

පරිගණක සහ තාක්ෂණික උපකරණ භාවිතයට ඇති හැකියාව සාංවර්ධනය කරගැනීම උදදසා  

ගුරුවරුන්දේ ඍණාත්මක ආකල්ප දවනස් කළ යුතු බවත් දයෝජනා කර ඇත.  

 

ඇල්ෆා පරම්පරාමේ පාසල් පරිපාලන භූමිකාව 

“පාසල් පරිපාෙනය සහ Z පරම්පරාදේ සිසුන්: ගුණාත්මක අධයාපනයක් සෙහා පර්යාවදෙෝකන” 

(School administrators and Generation Z students’ perspectives for a better educational setting) 

යන මැදයන් Cetin සහ Halisdemir (2019) තුර්කිදේ සිදු කළ පර්දේෂණය Z පරම්පරාව පිළිබෙව 

වුවත් එහි අන්තර්ගතය ඇල්ෆා පරම්පරාවට ද ඉතා වැදගත් දේ.  

 



Generation, Alpha Generation, Education Stakeholders, Education Strategy, Digital Learning 

 

121 

“ොබාෙම Z පරම්පරාව සහ වැඩිහිටි ඇල්ෆා පරම්පරාදේ දස්වා ස්ථ්‍ාන පරිසරය දබාදහෝ දුරට සමාන 

බව දපදන්” (Jaiswal, 2023, පි. 597) යන රකාශ්‍ය අනුව, Cetin සහ Halisdemir (2019) විසින් සිදු 

කරන ෙද පර්දේෂණය ඇල්ෆා පරම්පරාව පිළිබෙ විමර්ශ්‍නය සෙහා උපදයෝගී කර ගැනීම උචිත දේ. 

එම පර්දේෂණදේ නව පරපුර වැඩිහිටි පරම්පරාදේ මුල් බැසගත් සාරධර්ම දනාසෙකාහරින ආකාරය 

දැකීදමන් විමතියට පත්ව සිටින බවත්, පාසල් තුළ ඇති වන ගැටුම්වෙට රධාන දහ්තුව පරම්පරා 

පරතරය බවත් දපන්වා දදයි. සාම්රදායික ක්‍රමය තුළ හැදී වැඩුණු අධයාපන පරිපාෙකයන්ට නුහුරු 

ගැටලු රැසකට මුහුණ දීමට සිදුව ඇති බව දපන්වා දදන පර්දේෂකදයෝ X සහ Y පරම්පරා වල 

අධයාපන ක්‍රමය තුළ ියාත්මක කළ දැඩි නීති, බිය දනවන ආධිපතයය වර්තමානයට වොංගු දනාවන 

බව රකාශ්‍ කරති. අධයාපන පරිපාෙකයන්ට සමාජ විදයාත්මක පදනදමන් පරම්පරාවන් පිළිබෙව 

දැනුම ෙබා දිය යුතු බව ඔවුහු දයෝජනා කරති (Cetin & Halisdemir, 2019). 

 

“ඇල්ෆා පරපුර සහ අධයාපනය” පර්දේෂණදේ නිගමන ඔස්දස් Spasova (2022) විසින් ඇල්ෆා සිසුන් 

සමග වැඩිහිටියන් සන්නිදේදය කළ යුතු ධනාත්මක දෘෂ්ටිය පිළිබෙ සාකච්ඡා කරනු ෙබයි. 

 ඇල්ෆා පරපුර සමග සන්නිදේදනය කිරීම සෙහා වැඩිහිටියන්දේ පැත්දතන් සාකච්ඡා කිරීම 

සහ සම්මුතිය මත පදනම් වූ රදේශ්‍යක් අවශ්‍ය දේ. දදමේපියන් සහ ගුරුවරුන් ඔවුන්ව දහාඳින් 

දත්රුම් දගන සහදයෝගය දැක්විය යුතු අතර, ඔවුන්ව විදේචනය දනාකිරීම සහ අඩු 

රචණ්ඩත්වදයන් දැනුවත් කිරීම කළ යුතුය” (Spasova, 2022, පි.65). 

 

Cetin and Halisdemir (2019) සහ Spasova (2022) අනුව ශ්‍රී ොංකාදේ ඇල්ෆා සිසුන් සමග 

සහසම්බන්ධ වන විදුහල්පතිවරු ඇතුළු සියලු අධයාපන පාර්ශ්‍්වයන්දේ සාම්රදායික සන්නිදේදන 

රටාවන් රතිසාංවිධානය කළ යුතු බව පැහැදිලි දේ.  

 

“ඇල්ෆා පරම්පරාව සෙහා මානව සම්පත් උපාය මාර්ග සහ එහි ස්වරූපය කුමක්ද?” (HR strategies for 

Generation Alpha: What would it look like?) පර්දේෂණදේ Jaiswal (2023) විසින් ඇල්ෆා 
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පරම්පරාව සෙහා උපදයෝගී කර ගත යුතු මානව සම්පත් උපාය මාර්ග විමර්ශ්‍නය කරයි. ඇල්ෆා 

පරම්පරාව පවතින සම්රදාය අනුව දවනස් කිරීම ඔවුන්දේ කාර්යක්ෂමතාව අඩු කිරීමට සහ ගැටුම් ඇති 

කිරීමට දහ්තුවක් විය හැකි බැවින් උචිත මානව සම්පත් කළමනාකරණ උපාය මාර්ග සකස් කළ යුතු 

බව Jaiswal (2023) දපන්වා දදයි. නදවෝත්පාදනය සහ නිර්මාණීලිත්වය සෙහා අවකාශ්‍ය ෙබා දීම, 

ස්වාධීන ආයතනික සන්නිදේදන රටා ස්ථ්‍ාපනය, ස්වයාං-වර්ධනය සහ බහු-කාර්ය නියැළීමට අවකාශ්‍ය, 

බහු රැකියා සහ නවය රැකියා අවසථ්්‍ා නිර්මාණය, යහපැවැත්ම සෙහා රමුඛ්‍තාව දීම කළ යුතු බවට 

Jaiswal (2023) දයෝජනා කරයි. ඔවුන් සයිබර් හිරිහැර කිරීම් සහ අපරාධවෙටද නිරාවරණය වන බැවින් 

මානසික දසෞඛ්‍යය රමුඛ්‍ දෙස සැෙකිය යුතු බවත්, ඩිජිටල් ආරක්ෂාව තහවුරු කිරීම සෙහා රතිපත්ති 

සහ තාක්ෂණික වැඩිදියුණු කිරීම් ඉදිරිපත් කළ යුතු බවටත් ඔහු දයෝජනා කරයි. පාසදල් මානව සම්පත 

වන ඇල්ෆා පරම්පරාදේ සිසුන් සම්බන්ධව කටයුතු කිරීදම්දී දමරට අධයාපන බෙධාරීන්ද දමම 

සුවිදශ්‍්ෂ පරම්පරාදේ අවශ්‍යතා සෙකා බැලීම අවශ්‍යතාවක් දේ. 

 

“අධයාපන සුසමාදර්ශ්‍ය දවනස් කිරීදම්දී පරිවර්තනීය නායකත්වය: ඇල්ෆා පරම්පරාදේ ශිෂයයාදේ 

ගුණාත්මකභාවය වැඩි දියුණු කිරීම” (Transformational leadership in changing the education 

paradigm: Improving the quality of Alpha Generation student) යන ඉන්දුනීසියානු සිද්ි 

අධයයනය ඔස්දස් Karomi සහ Mamlukhah (2025) පරිවර්තනීය නායකත්වය මගින් මෘදු කුසෙතා 

සාංවර්ධනය කිරීම, දවනස්වන දෙෝකයක අභිදයෝගවෙට මුහුණ දීම සෙහා ඇල්ෆා පරම්පරාදේ සිසුන් 

සූදානම් කිරීම, ඉදගනීදම් ගුණාත්මකභාවය වැඩි දියුණු කිරීම කළ හැකි බව දපන්වා දී ඇත (Karomi 

& Mamlukhah, 2025). 

 

දම් අනුව අධයාපන පරිපාෙකයන් අධිකාරීත්ව පාෙනය දවනුවට ඇල්ෆා පරම්පරාවට ගැළදපන 

සාකච්ඡාව සහ සම්මුතිය මත පදනම් වූ පාෙන රදේශ්‍යන් අනුගමනය කරන, පරිවර්තනීය නායකත්වය 

මගින් ඇල්ෆා පරපුදර් අවශ්‍යතා හඳුනා ගන්නා, මෘදු කුසෙතා වර්ධනය සහ සිසුන්දේ මානසික 
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දසෞඛ්‍යය සුරැකීම දකදරහි අවධානය දයාමු කරන, ඩිජිටල් තාක්ෂණය පිළිබෙ දැනුදමන් යාවත්කාලින 

වූ  භූමිකා බවට පරිවර්තනය කිරීම අවශ්‍ය දේ. 

 

ඇල්ෆා පරම්පරාමේ මද ාපිය භූමිකාව 

ඇල්ෆා පරම්පරාදේ ඉදගනුම් අවශ්‍යතා සුසාධයකරණය කිරීදම්දී අධයාපන පාර්ශ්‍්වකරුවන්දේ 

භූමිකාවන් අතරින් දදමාපියන් වඩාත් වැදගත් වන්දන් දරුවකුදේ අධයාපනදේ දිශ්‍ානතිය තීරණය 

කිරීදම්දී බෙපෑම් කිරීමට හැකි රධාන මැදිහත්කරුවන් දදමාපියන් වන බැවිනි. 

 

“ඇල්ෆා පරම්පරාදේ උපකරණ භාවිතයට සහාය ීදම්දී දදමාපියන්දේ කාර්යභාරය” (The role of 

parents in assisting the use of gadget in alpha generation) පර්දේෂණදේ Novianti සහ Maria 

(2019) විසින් ඇල්ෆා පරපුදර් දදමාපිය භූමිකාදේ වගකීම විශ්‍්දල්ෂණය කර ඇත.  

දදමාපියන්ට දරුවන් උපකරණවලින් වළක්වා ගත දනාහැකි ය. ඔවුන්ට කළ හැක්දක් නීති 

රීති සැකසීම සහ තාක්ෂණදේ ධනාත්මක බෙපෑම ෙබා ගැනීම සෙහා එය භාවිත කිරීම 

අධීක්ෂණය කිරීමයි (Novianti & Maria, 2019, පි. 262). 

 

McCrindle සහ Fell (2020) විසින් රකාශිත “ඇේෆා පරම්පරාව වටහා ෙැනීම” (Understanding 

Generation Alpha) පර්දේෂණදේ ඇල්ෆා පරම්පරාදේ දදමාපිය වගකීම දකදරහි විදශ්‍්ෂ අවධානයක් 

දයාමු කර ඇත. 

දබාදහෝ දයෞවනයන් අවිනිශ්‍්චිත අනාගතයක් පිළිබෙ අනාරක්ෂිතභාවයට සහ මානසික 

දසෞඛ්‍ය ගැටලුවෙට මුහුණ දදන බැවින් මාපියන් විසින් ඇල්ෆා පරම්පරාව සෙහා ආත්ම 

විශ්‍්වාසය ෙබා දිය යුතුය. අනාගතය සෙහා ආදයෝජනය කිරීමට දදමාපියන් ඇල්ෆා පරම්පරාව 

දිරිමත් කළ යුතුය (McCrindle & Fell, 2020, පි. 17). 

 

ඇල්ෆා පරම්පරාව දවනුදවන් අධයාපනය සුසාධයකරණ ක්‍රදමෝපාය සකස් කිරීදම්දී දදමාපිය 

මැදිහත්ීදම් අවශ්‍යතාව සහ එහි ඵෙදායි බව Akmal සහ Hikmah (2020) “දදමාපියන්දේ 
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සහභාගීත්වදයන් සමාජ-චිත්තදේගීය ඉදගනීම තුළින් ඇල්ෆා පරම්පරාදේ චරිත සාංවර්ධනය” 

(Character development in Generation Alpha through social-emotional learning with parent 

involvement) පර්දේෂණදේ දපන්වා දී ඇත.   

දදමාපියන් සමඟ සහදයෝගීතාදවන් යුත් සමාජ චිත්තදේගීය සාංවර්ධන මැදිහත්ීදම් 

ආකෘතියක් පාසල්වෙට අවශ්‍ය දේ (Akmal & Hikmah, 2020, පි. 87). 

 

 දරුවන් සුහුරු දුරකථ්‍නය, සමාජ මාධය සහ අන්තර්ජාෙ ක්‍රීඩා භාවිත කිරීම පිළිබෙව දදමාපියන් බියක් 

ඇති කරගත් බවත්, දරුවන්දේ වර්ධනයට හිතකර දනාවන, දදමාපියන්ට ආගන්තුක දවනස්කම් ගැන 

දදමාපියන් බිදයන් සිටින බවත් Soly සහ තවත් අය (2021) රකාශ්‍ කරති. කාර්මීකරණය සහ 

තාක්ෂණික දියුණුව චිරාගත සදාචාරාත්මක සාරධර්ම සහ මානව බැඳීම් පිරිහීමට දහ්තු වූ බැවින් 

දමදෙස සිතීම පිළිබෙ දදමාපියන්ට දදාස් පැවරිය දනාහැකි බව රකාශ්‍ කරන පර්දේෂකදයෝ ඩිජිටල් 

පරම්පරාදේ දරුවන්දේ අවශ්‍යතා කළමනාකරණය කිරීදම්දී ඔවුන්දේ සාධාරණ බිය පිළිබෙ අවධානය 

දයාමු කළ යුතු බව දපන්වා දදති. 

 

“ඇල්ෆා පරම්පරාව මානව සම්පත් දෘෂ්ටිදකෝණයකින් ගදේෂණය කිරීම” (Exploring Generation 

Alpha with an HR perspective) අධයයනය ඔසද්ස් Karthikeyan (2022) ඇල්ෆා පරම්පරාව 

සමාජදයන් අදේක්ෂා කරන්දන් කුමක්ද? එම දවනස්කම් දහත්ුදවන් ඇතිවන සමාජ විදයාත්මක හා 

මානසික දවනස්කම් දමානවාද? සිමාවන් දමානවාද? යන්න ගදේෂණය කරයි. ඇල්ෆා සිසුන්ට 

බෙපෑම් ඇතිකරන පාර්ශ්‍්ව අතරින් දදමාපියන් ඉතා වැදගත් බව දපන්වා දදන ඔහු, ඇල්ෆා පරපුරට 

මූලික පීඩනය එල්ෙීම ආරම්භ වන්දන් උසස්  සාම්රදායික ශ්‍ාස්ීය දැනුමැති සහස්‍ර දදමාපියන්දගන් 

බව රකාශ්‍ කරයි. එලමන්ම, තාක්ෂණය සමග ගමන් කරන ඇල්ෆා පරම්පරාව දපෞේගලික හා සමාජ 

ජීවිතයට පවා තාක්ෂණය ඉල්ො සිටින බව ද පර්දේෂකයා රකාශ්‍ කරයි. ඇල්ෆා පරම්පරාව නිරන්තර 

දවනස්කම් අවශ්‍ය පිරිසක් බැවින් හැසිරීමට දුෂ්කර බවත්, දදමාපියන්දේ රදේශ්‍ය නිරන්තරදයන් 

යාවත්කාලීන කළ යුතු බවත් පර්දේෂකයා තවදුරටත් අනාවරණය කරයි (Karthikeyan, 2022). 
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“ඇල්ෆා පරම්පරාදේ ඩිජිටල් ියාකාරකම් සෙහා දදමාපියන්දේ සහභාගීත්වය විමර්ශ්‍නය කිරීම” 

(Investigating parental involvement in Alpha Generation’s digital activities) නමින් පාකිස්ථ්‍ානය 

දක්න්ර කරගනිමින් Rahim සහ තවත් අය (2024) විසින් කළ පර්දේෂණය දපන්වා දදන්දන් 

දදමාපියන් තම දරුවන්ට සමීප ීදමන් සහ සුපරීක්ෂාකාරී නිරීක්ෂණය මගින් ඔවුන්දේ අධික ඩිජිටල් 

උපාාංග භාවිතය පාෙනය කළ හැකි බවත්, එළිමහන් ක්‍රීඩාවෙ නිරත විය යුතු බවත්, ඩිජිටල් උපාාංග 

අධික දෙස භාවිතදේ හානිකර රතිවිපාක පිළිබෙව පැහැදිලිව දැනුවත් විය යුතු බවත්ය (Rahim et al., 

2024). දම් අනුව දරුවන්දේ අධික ඩිජිටල් භාවිතය, අධීක්ෂණය ඔස්දස් සුමටව පාෙනය කරන්නා වූ, 

සමීප සහභාගීත්වය හරහා ඇල්ෆා පරම්පරාදේ චරිත සාංවර්ධනය සිදු කළ හැකි දදමාපිය භූමිකා සකස ්

කිරීම අවශ්‍ය දේ.  

 

ඇල්ෆා සිසුන්මේ ඉමෙනුම් අවශයතා පිළිබඳ ෙැටලු සහ ඉදිරිපත් කර ඇති මයෝජනා 

Akmal සහ Hikmah (2020) “දදමාපියන්දේ සහභාගීත්වදයන් සමාජ-චිත්තදේගීය ඉදගනීම තුළින් 

ඇල්ෆා පරම්පරාදේ චරිත සාංවර්ධනය” (Character development in Generation Alpha through 

social-emotional learning with parent involvement) යන පර්දේෂණය මගින්, අධයාපන සැෙසුම් 

යනු හුදදක් දැනුම පදනම් කරගත් නව විෂය නිර්දේශ්‍යක් දනාවන බව දපන්වා දදති. දතාරතුරුවෙ 

බහුෙතාව දමන්ම පහසු රදේශ්‍, මාධයවලින් රචණ්ඩත්වය සහ හිරිහැර කිරීම් වැඩි වශ්‍දයන් 

දැකගතහැකි ීම වැනි දහ්තු සාධක නිසා ඇල්ෆා දරුවන්දේ සමාජ ගැටලු වැඩි බවත් , දමහි 

අපරාධකරුවන් සහ වින්දිතයින් යන  දදපිරිසම දරුවන් බැවින් කුඩා කෙ සිටම දරුවන් 

රචණ්ඩත්වදයන් වැළැක්ීදම් ියාමාර්ග ගත යුතු බවත් පර්දේෂකදයෝ දපන්වා දදති. දම් සෙහා 

දරුවන්දේ සමාජ-චිත්තදේගීය හැකියාවන් රශ්‍ස්ත කළ හැකි ඉදගනුම් ආකෘති සකස් කළ යුතු බව 

දපන්වා දදන පර්දේෂකදයෝ සමාජ-චිත්තදේගීය ඉදගනුම් ආකෘතිය (Social Emotional Learning 

Model) ඉදිරිපත් කරති (Akmal & Hikmah, 2020). දමම ආකෘතිය ඔස්දස් චිත්තදේගීය ක්දෂ්ත්‍ර පහක් 

සාංවර්ධනය කරයි. එම ක්දෂ්ත්‍ර වන්දන්;  
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(1) ස්වයාං දැනුවත්භාවය - දපෞේගලික හැඟීම්, සිතුවිලි සහ විනිශ්‍්චයන් නිවැරදිව හඳුනා 

ගැනීදම් හැකියාව සහ ඒවා හැසිරීමට බෙපාන ආකාරය 

(2) ස්වයාං කළමනාකරණය - ආතතිය ඵෙදායී දෙස කළමනාකරණය කිරීදමන්, ආදේග 

පාෙනය කිරීදමන් සහ තමාවම දපෙඹීදමන් දපෞේගලික හැඟීම්, සිතුවිලි සහ හැසිරීම් 

නියාමනය කිරීදම් හැකියාව 

(3) සමාජ දැනුවත්භාවය - විවිධ පසුබිම්වෙ සහ සාංස්කෘතිවෙ පුේගෙයින් ඇතුළුව අන් අය සමඟ 

සාංනිදේදනය කිරීදම් හැකියාව 

(4) සම්බන්ධතා කුසෙතා - විවිධ පුේගෙයින් සහ කණ්ඩායම් සමඟ දසෞඛ්‍ය සම්පන්න සහ 

රදයෝජනවත් සබෙතා දගාඩනඟා ගැනීමට සහ පවත්වා ගැනීමට ඇති හැකියාව  

(5) වගකිවයුතු තීරණ ගැනීම - දපෞේගලික හැසිරීම් සහ සමාජ අන්තර්ියා පිළිබෙ ඵෙදායී 

දත්රීම් කිරීදම් හැකියාව 

දදමාපියන් සම්බන්ධ කරගනිමින් චිත්තදේග සාංවර්ධනය කිරීදම් සැෙසුම් විධිමත් දෙස පාසල් විසින් 

සකස් කිරීදමන් සාර්ථ්‍ක රතිඵෙ ෙබා ගත හැකි බවට දමම පර්දේෂණය දපන්වා දදයි.  

 

“ඇල්ෆා පරම්පරාව පිළිබෙ දළ විශ්‍්දල්ෂණයක්” (An overview of Generation Alpha) පර්දේෂණදේ 

Yurtseven සහ Karadeniz (2020) ඇල්ෆා පරම්පරාදේ ශිෂයයකුදේ වර්ධනය සෙහා සිසුන්, ගුරුවරුන් 

හා පාසල් පරිපාෙකයන්ටද අවශ්‍ය ඉදගනුම් සහ නදවෝත්පාදන කුසෙතා හතරක් “4Cs” දෙස හඳුන්වා 

දදති. එම කුසෙතා හතර වන්දන් විදේචනාත්මක චින්තනය (critical thinking), සන්නිදේදනය 

(communication), සහදයෝගීතාව (collaboration) සහ නිර්මාණීලිත්වය (creativity)ය. පවතින 

පාසල් සාංස්කෘතිය දමම කුසෙතා  නිරන්තරදයන් වගා කිරීම දකදරහි අවධානය දයාමු කළ යුතු බව 

පර්දේෂකදයෝ රකාශ්‍ කරති.  

 

ඇල්ෆා දරුවන්ට අවශ්‍ය කුමක්ද? ඔවුන්ට ෙබා දිය යුත්දත් දකබඳු අධයාපනයක්ද? යන්න විමර්ශ්‍නය 

කරමින් Arifah සහ තවත් අය (2021) විසින් සිදු කරන ෙද “සිවුවන කාර්මික යුගදේ ඇල්ෆා පරම්පරාව 
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සෙහා අධයාපනික සැෙසුම්” (Educational design for Alpha generation in the Industrial Age 4.0) 

යන පර්දේෂණය ඇල්ෆා සිසුන්දේ අධයාපනදේ සියලු දිශ්‍ාවන් ආවරණය කිරීමට හැකි අධයාපන 

රටාවක් දෙස ‘මිශ්‍රිත ඉදගනුම’ හඳුන්වා දදයි. අර්ථ්‍වත් ඉදගනුම් අත්දැකීමක් සෙහා සිසුන්දේ 

නිර්මාණශිලිත්වය හඳුනා ගැනීම, ඔවුන් දිරිමත් කිරීම සහ සාංවර්ධනය කිරීම ඇල්ෆා පරපුදර් 

අධයපනඥයාදේ රධාන භූමිකාව බව විය යුතු බවත්, ඇල්ෆා සිසුන්ට රතයක්ෂ ඉදගනුම සහ ඊට උචිත 

නව ඉදගනුම් රවය සහ උපාාංග සකස් කළ යුතු බවත්  ඔවුහු දපන්වා දදති. Arifah සහ තවත් අය (2021) 

ඇසුරින් රූප සටහන 1ට අනුව විශ්‍්දල්ෂිත වත්මන් ඉදගනුම් ඉගැන්ීම් ියාවලිය තුළ හඳුනාගත් 

ගැටලු ශ්‍රී ොංකාවටද ආදේශ්‍ කළ හැකිය. 
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රූප සටහන 1 

වත්මන් ඉදගනුම් ඉගැන්ීම් ියාවලිය තුළ හඳුනාගත් ගැටලු 

 

[Arifah et al., (2021) ඇසුරින්] 

 

“ඉගැන්ීම සහ ඉදගනීම සෙහා විදුත් ඉදගනුම් දේදිකා පිළිබෙ දළ විශ්‍්දල්ෂණය” (Overview of e-

learning platforms for teaching and learning) පර්දේෂණ පත්‍රිකාව මගින් පුේගෙ ආකල්ප දවනස් 

කිරීම, දිශ්‍ාභිමුඛ්‍ගත කිරීම දකදරහි විදශ්‍්ෂ අවධානය දයාමු කරයි (Ouadoud et al., 2021). ඊ-

ඉදගනුම් පේධති (e - learning systems), ඉදගනුම් දේදිකා (learning platforms), ියාකාරී ශිල්ප 

සැෙසුම් (functional architectures), විදුත් ඉදගනුම් උපාාංග (e-learning devices) පිළිබෙ Ouadoud 

සහ තවත් අය  (2021) ගැඹුරින්  විශ්‍්දල්ෂණය කරයි. සැෙසුමක් සාර්ථ්‍ක වන්දන් එය ියාත්මක 

කරන්නන්දේ ියාකාරිත්වදේ සාර්ථ්‍කත්වය මත බැවින් ඔවුන්දේ ධනාත්මක ආකල්ප සාංවර්ධනය 

අතයවශ්‍ය බව දපන්වා දදයි. උක්ත පර්දේෂණ, අධයාපන පාර්ශ්‍්වකරුවන්දේ ආකල්ප පිළිබෙ දැඩි 

අවධානය දයාමු කළ යුතු බව දපන්වා දදයි.  
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“Z සහ ඇල්ෆා පරම්පරා සෙහා අධයාපනය සෙහා තාක්ෂණික ඉදිරි දර්ශ්‍න” (Technological 

perspectives of education for Generation Z And Generation Alpha) පර්දේෂණදේ ඇල්ෆා 

පරම්පරාදේ සිසු අධයාපන සුසාධයකරණය සෙහා කළ යුතු දවනස්කම් රැසක් Soly සහ තවත් අය 

(2021) දපන්වා දදති. අතථ්‍ය පන්තිකාමර ඵෙදායී දෙස දමදහයීමට අධයාපනඥයින්ට නිසි 

පුහුණුවක් ෙබා දීම සහ තාක්ෂණ දැනුදමන් සන්නේධ කිරීම, ඉදගනීම සහ සන්නිදේදනය සෙහා 

ඩිජිටල් ඉදගනුම් දේදිකා භාවිතය පුහුණු කිරීම අවශ්‍ය බව දපන්වා දදන ලමම පර්දේෂකදයෝ, 

තාක්ෂණය යනු දවනස් වූ තත්ත්වයක් තුළ දැනුම දබදා හැරීදම් සහ පන්ති පැවැත්ීදම් නව ක්‍රමය 

දෙස පිළිගැනීමට අවශ්‍ය බව දයෝජනා කරති. ඇල්ෆා පරම්පරාදේ අධයාපනය තුළ නිර්මාණාත්මකබව 

සෙහා පුර්ණ ඉඩකඩ තිබිය යුතු බව ද, ඇල්ෆා සිසුන්දේ අවධානය දයාමු කිරීදම් පරාසය අවම වුවත් 

තීව්‍ර බැවින් ඔවුන්දේ අධයාපනය සෙහා ගැටලු විසඳීම සහ විදේචනාත්මක චින්තන අාංග, උගන්වනු 

ෙබන විෂයයන්ට සම්බන්ධ කරන ෙද නව ඉදගනුම් ක්‍රම අවශ්‍ය බව ද ඔවුහු රකාශ්‍ කරති (Soly et al., 

2021). දමම කරුණු ඇල්ෆා පරම්පරාදේ අධයාපන සුසාධයකරන සැෙසුම් සෙහා උපදයෝගී දේ. 

 

ශ්‍රී ොංකාදේ අධයාපන පේධතිය තුළ ඩිජිටල් උපාාංග සහ අන්තර්ජාෙය, නව තාක්ෂණය භාවිතය 

සාංවර්ධනය කිරීදමහිො ඉදිරිපත් කර ඇති පර්දේෂණ මත පදනම් වූ දයෝජනා ඇල්ෆා පරම්පරාදේ 

අධයාපන සුසාධයකරන ගැටලු විසඳීමට උපදයෝජනය කළ හැකිය.   

 

ඵෙදායී ඉදගනුම් - ඉගැන්ීදම් ියාවලියක් සෙහා ශ්‍රී ොංකාදේ අධයාපනය සම්ූර්ණදයන්ම ඩිජිටල් 

තාක්ෂණය මත පදනම් දනාවන බැවින්, ියාත්මක දවමින් පවතින මාර්ගගත ඉගැන්ීදම් සහ 

ඉදගනුම් පිළිදවත් ආධාරදයන් ‘මිශ්‍රිත ඉදගනීම’ ියාත්මක කිරීදම් හැකියාව තිදබන නමුත් එය 

අභිදයෝගයක් බව Sanjeeva (2022) “ශ්‍රී ොංකාදේ COVID-19 වසාංගතය සමදේ අධයාපනදේ 

ඩිජිටල්කරණය” (Digitalization in education during COVID-19 pandemic in Sri Lanka) ආඛ්‍යාන  

විමර්ශනදේ රකාශ්‍ කරයි. දුර්වෙ අන්තර්ජාෙ සම්බන්ධතා, දදමාපියන්දේ, සිසුන්දේ සහ 

ගුරුවරුන්දේ ඩිජිටල් තාක්ෂණික දැනුම් ඌනතාව සහ උපාාංග හිඟකම, කාර්යක්ෂම සහ ගුණාත්මක 
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ඩිජිටල් උපාාංග දනාමැතිකම, ආර්ික ගැටලු, අඩු සව්යාං-විනයවත්බව, යටිතෙ පහසුකම් සාධාරණ 

දෙස දබදී දනායෑම, සම්රදායික විෂයමාොව සමග නව ඉදගනුම් සහ ඇගයුම් ක්‍රම සමග දනාගැළපීම 

වැනි ගැටලු දක්නට ෙැදබන බව Sanjeeva (2022) දපන්වා දදයි. විශ්‍්වවිදයාෙ සහ රජය 

මැදිහත්ීදමන් එම ගැටලු විසොගැනීමට හැකි බව රකාශ්‍ කරන ඔහු, ඒ සෙහා පියවර ගැනීමට අවශ්‍ය 

බව ද දපන්වා දදයි (Sanjeeva, 2022). 

 

“දකාවිඩ්-19 අර්බුදය අතරතුර ශ්‍රී ොංකාදේ අධයාපනදේ බෙහත්කාරදයන් හා සැෙසුම් දනාකළ 

ඩිජිටල් පරිවර්තනය: සිේධි අධයයනයක්” (Forced and unplanned digital transformation of 

education in Sri Lanka during Covid-19 crisis: A case study) (Rajaguru, 2021) පර්දේෂණදේ 

සහ, ‘සිේවන කාර්මිකරණ යුගදේ අධයාපනය දදසට ඩිජිටල් පරිවර්තනය’ (Digital transformation 

towards Education 4.0) (Oliveira & Souza, 2022) විමර්ශ්‍නදේ ගුරු-ශිෂය සම්බන්ධතාව, රමිතීන් 

සහ ආචාර ධර්ම වැනි පවතින මූලික වටිනාකම්වෙට හානියක් සිදු දනාවන පරිදි ඩිජිටල්කරණයට උචිත 

දෙස අධයාපන ක්‍රමය රතිවුහගත කිරීමට දයෝජනා කර ඇත.  

 

විසි එක් වන සියවදස් සිවුවන කාර්මික විේෙවදේ සාමාජිකයන් සෙහා ඉදගනීම සහ වැඩ කිරීමට 

අවශ්‍ය මෘදු හා දෘඪ කුසෙතා පුහුණු කිරීම සෙහා ‘TADEO ක්‍රමය’ දයාදා ගත හැකි බවත්, එම ක්‍රමය 

මගින් දමදහයවනු ෙබන ඉගැන්ීම් සහ ඉදගනුම් අත්දැකීම් ඔස්දස් අදේක්ෂිත අරමුණු සාක්ෂාත් කර 

ගැනීමට හැකි වූ බවත් Oliveira සහ Souza (2022) දපන්වා දදති. ‘TADEO ක්‍රමය’ අනුව කටයුතු කළ 

යුතු ආකාරය පහත පරිදි දක්වා ඇත.  

• සිසුන්දේ විදශ්‍්ෂතා සෙකා බො ඩිජිටල් තාක්ෂණය භාවිතය 

• ගුරුවරුන් ඩිජිටල් කුසෙතාවලින් සන්නේධ කිරීම 

• විසි එක් වන වන සියවදස් ඉදගනීමට සහ වැඩ කිරීමට අවශ්‍ය තාක්ෂණික, සාංජානන, සමාජීය 

සහ චිත්තදේගීය කුසෙතාවලින් සිසුන් සන්නේධ කිරීම 

• අධයාපනික මෘදුකාාංග නිර්මාණයට රමුඛ්‍තාව ෙබා දීම  
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• නායකත්වය සහ වෘත්තීය සාර්ථ්‍කත්වය ළඟා කර ගැනීම සෙහා දෘඪ කුසෙතා සහ මෘදු කුසෙතා 

සාංදයෝජනය සහ රදේශ්‍ නිර්මාණය  

• අධයාපන ආයතන ඩිජිටල් දවනසට සුදුසු වන දෙස සාංවිධානය කිරීම 

• අධයාපන ආයතන, දැනුම සම්දේෂණය කිරීදම් සාම්රදායික ක්‍රමදයන් ඉවත් ීම 

 

අධයාපනදේ ඩිජිටල් පරිවර්තනය සෙහා සාර්ථ්‍ක දෙස දයාදා ගත් ධාවක  Oliveira සහ Souza (2022) 

ඉදිරිපත් කර ඇත. තාක්ෂණික ධාවක (technological drivers), සාංවිධානාත්මක ධාවක 

(organizational drivers), දදමුහුන් ඉගැන්ීදම් ක්‍රම භාවිතය (hybrid teaching methods), ඩිජිටල් 

ඉගැන්ීදම් නිපුණතාව (digital teaching competence), ශිෂය - ඩිජිටල් තාක්ෂණ නිර්මාණය (student 

- digital technologies design),  ශික්ෂණ විදයාව (pedagogy) එම ධාවක දේ. අධයාපනය 

නවයකරණය කිරීදම් විධිමත් සැෙැස්මක් ඔවුන් විසින් ඉදිරිපත් කරනු ෙැබ ඇත. Oliveira සහ Souza 

(2022) සම්පත් සහ පහසුකම් ආශ්‍රිත ගැටලු බහුෙ සාංවර්ධනය දවමින් පවතින රටවෙ අධයාපනය හා 

සම්බන්ධ අභිදයෝගවෙට මුහුණ දීම සෙහා අධයාපනය ඩිජිටල්කරණය විසඳුමක් විය හැකි බව රකාශ්‍ 

කරති. එය එදස් වුවත්, Rajaguru (2021) සහ Sanjeeva (2022) ශ්‍රී ොංකාදේ සමසත් පාසල් අධයාපන 

පේධතියම ඩිජිටල්කරණය කිරීම සෙහා පහසුකම් සහ යටිතෙ පහසුකම් දනාමැතිකම රධාන බාධාවක් 

බව රකාශ්‍ කරති. 

 

අධයාපනය සාංවර්ධනදේදී අධයාපන පාර්ශ්‍්වකරුවන්දේ සහසම්බන්ධතාව ඇති කිරීම, දැනුම, ආකල්ප 

සාංවර්ධනය අතයවශ්‍ය බව Spasova (2022) “ඇල්ෆා පරම්පරාව සහ අධයාපනය” පර්දේෂණදේ 

අවධාරණය කරයි. විෂයමාොව තුළ සම්රදායික විෂයන් සමග ඩිජිටල් පරම්පරාදේ අවශ්‍යතා සපුරන 

නව විෂයන් ඇතුළත් කිරීම, පුේගෙයන් දෙස හැඩගැසීමට ඇල්ෆා සිසුන්ට උපකාර කිරීම අතයවශ්‍ය 

බව Spasova (2022) දපන්වා දී ඇත.  
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ආච්චිො සීයො සමඟ අන්තර් ියා කිරීම දිරිමත් කිරීම, දදමාපියන් දරුවන්ට ඉගැන්ීමට 

උත්සාහ කරන සදාචාරාත්මක වටිනාකම් ආරක්ෂා කරනු ඇත. ගුරුවරුන් සහ අධයාපනඥයින් 

කුඩා දරුවන්දේ ජීවිත තුළ අර්ථ්‍වත් හැඩගැස්ීදම් කාර්යභාරයක් අඛ්‍ණ්ඩව ඉටු කරන අතර, 

ඇල්ෆා පරම්පරාවට මනුෂයත්වය පවත්වා ගනිමින් දමම නව දෙෝකය තුළ ස්ථ්‍ාපිත ීමට 

ඔවුන් දිගටම උපකාර කළ යුතුය (Spasova, 2022, පි. 68). 

ඇල්ෆා පරපුර සමාජානුදයෝජනය කිරීදම් දී අධයාපන පාර්ශ්‍්වකරුවන්ට ඇති වගකීම සාංවිධානය කළ 

යුතු ආකාරය දම් අනුව පැහැදිලි දේ. 

 

“අාංකිත රාදේණිකයන් දෙස ඇල්ෆා පරම්පරාදේ සිසුන්දේ හැසිරීම සහ ඔවුන්දේ ඉදගනීදම් නිරත 

ීම” (Generation Alpha students’ behavior as digital natives and their learning engagement) 

පර්දේෂණය ඔස්දස් Cimene සහ තවත් අය (2024) ඇල්ෆා සිසුන්දේ විවිධ ඉදගනුම් විොසයන්ට ඉඩ 

සෙසන සමබර රදේශ්‍යක් නිර්මාණය කිරීම අවශ්‍ය බව සහ ශිෂය ඉදගනුම් ක්‍රම විෂමතා සෙකා බෙමින් 

ඒ අනුව උපදේශ්‍න උපාය මාර්ග සැෙසුම් කිරීම කළ යුතු බව අනාවරණය කරයි. නමයීලී ඉගැන්ීදම් 

ක්‍රම සහ අඛ්‍ණ්ඩ ගුරු පුහුණුව රවර්ධනය අවශ්‍ය බව, ඉහළ ශිෂය සහභාගීත්වයක් ඇති පහසුකම් 

සපයන්නා (facilitator), නිදයෝජිතයා (delegator) වැනි ඉගැන්ීදම් දශ්‍ලීන් දිරිමත් කර ඉගැන්ීදම් 

උපාය මාර්ගවෙට ඒකාබේධ කිරීම කළ යුතු බව දපන්වා දදයි.  

 

“කියීම එදිරිව තිර දර්ශ්‍න: ඇල්ෆා පරම්පරාදේ සාංවර්ධනය” (Reading vs. Screening: The 

development of Generation Alpha) නිබන්ධනය මගින් Gibson (2024) දසෞඛ්‍ය සම්පන්න දමාළදේ 

වර්ධනය සෙහා කියීදම් වැදගත්කම දමන්ම අසීමිත තිර-කාෙයක් ගත කිරීම නිසා ඇති විය හැකි අවාසි 

විශ්‍්දල්ෂණය කර ඇත. පර්දේෂකයා ඇල්ෆා පරම්පරාදේ ෙක්ෂණ විග්‍රහ කරමින් ඔවුන් ඉදගනගන්නා 

ආකාරය සහ ඔවුන්දේ රගතියට බෙපාන සාධක දමානවාද යන්න පිළිබෙ මනස පිළිබෙ නයාය 

(Theory of Mind), නිර්මාණාත්මක නයාය (Constructivist Theory) සහ පාරිසරික නයාය 

(Ecological Theory) යන නයායන් ඔස්දස් විග්‍රහ කර ඇත. මනස පිළිබෙ නයාය සාංදේදනය සෙහා 
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රමුඛ්‍ස්ථ්‍ානයක් ෙබා දී ඇත. අන් අයදේ හැසිරීම් ආදර්ශ්‍නය කිරීම, අන් අයදේ හැඟීම් හඳුනා ගැනීම, 

ඔවුන්ට දවනස් කැමැත්තක් සහ අකමැත්තක් ඇති බව දත්රුම් ගැනීම, මිනිසුන් තමන්දේම අවශ්‍යතා 

මත පදනම්ව ියා කරන බව දත්රුම් ගැනීම, ියාවන්හි රතිවිපාක හඳුනා ගැනීදම් කුසෙතා 

සාංවර්ධනය දමයට අයත් දේ. නිර්මාණාත්මක නයාය මගින් තහවුරු කරනු ෙබන්දන් දරුවන් ඔවුන්දේ 

දපර අත්දැකීම් සහ අවදබෝධය මත පදනම්ව නව දැනුම ෙබා ගන්නා බවයි. සාංජානන සාංවර්ධනය 

රවර්ධනය කිරීදම් මාර්ගයක් දෙස සමාජ අන්තර්ියාවෙ වැදගත්කම දමම නයාය තුළ අවධාරණය 

දකදර්. පාරිසරික නයාය, සම්බන්ධතා පේධතියක් දෙස සෙකයි. දමය පවුල් වටිනාකම් සහ පාසදල් 

සිට සමාජය දක්වා සාංසක්ෘතික වටිනාකම්, නීති සහ සිරිත් විරිත් දක්වා විහිදේ. පවුල් ජීවිතයට 

සාංස්කෘතික හා සමාජීය සාධක සමඟ අපදේ දපෞරුෂ වර්ධනය සෙහා විශ්‍ාෙ කාර්යභාරයක් ඉටු  කරන 

ආකාරය Gibson (2024) පැහැදිලි කරයි. අහිතකර සාංවර්ධන රමාදයන්, අවධානය දයාමු කිරීදම් 

ඌනතා, ක්‍රීඩා ආබාධ, අධික තිර- කාෙයක් ගත කිරීම නිසා  ඇති විය හැකි හානි දෙස දපන්වා දදන 

අතර, ඇල්ෆා පරම්පරාදේ දසෞඛ්‍ය සම්පන්න සාංවර්ධනය රවර්ධනය කිරීම සෙහා අවශ්‍ය දැනුම සහ 

ක්‍රම දදමාපියන්ට සහ භාරකරුවන්ට ෙබා දීම අවශ්‍ය බව ඔහු දක්වා ඇත (Gibson, 2024). 

 

ඩිජිටල් පරතරයට මුහුණ දීමට ගුරුවරු පුහුණු කිරීම අවශ්‍ය බවත් විෂයමාොව දවනස් විය යුතු බවත්  

දපන්වා දදන Höfrová සහ තවත් අය (2024) අනාගත වෘත්තීන් දියුණු තාක්ෂණය සහ කෘත්‍රිම බුේධියට 

සම්බන්ධ වන බැවින් අාංකිත ක්‍රීඩාකරණය (Digital Gamification) අධයාපනයට එකතු කළ යුතු බවට 

දයෝජනා කරයි. Huss සහ Eastep (2024) සහ Rahim සහ තවත් අය (2024) තම පර්දේෂණ තුළින් 

දපන්වා දදන්දන් උපක්‍රමීලි දෙස මාධය භාවිතය අධයාපනය කරා දයාමු කිරීමත්, තිර කාෙය අවම 

කිරීමට අවශ්‍ය සැෙසුම් ඉදිරිපත් කිරීමත් අවශ්‍ය බවය. 

 

“ඇල්ෆා පරම්පරාවට අධයාපනය ෙබා දීම සෙහා ක්‍රීඩාකරණය සහ ක්‍රීඩාව පදනම් කරගත් ඉදගනුම් 

භාවිතය: ක්‍රමානුකූෙ සාහිතය විමර්ශනයක්” (Use of gamification and game-based learning in 

educating Generation Alpha: A systematic literature review) පර්දේෂණය මගින් Fernando සහ 
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Premadasa (2024) ඇල්ෆා පරම්පරාදේ ගති ෙක්ෂණ ආමන්ත්‍රණය කිරීමට සුදුසු ක්‍රීඩාකරණ ඉදගනුම් 

ක්‍රම සැෙැස්මක් සිතියම්ගත කිරීමට දයෝජනා කරයි. අධයාපනික ක්‍රීඩාකරණය සහ ක්‍රීඩාව පදනම් 

කරගත් ඉදගනුම් (Game-based learning - GBL) දයදුම් දගෝලීය අධයාපන ක්දෂ්ත්‍රය තුළ ජනප්‍රිය 

බවත්, ක්‍රීඩාකරණ ශිල්පීය ක්‍රම (gamification techniques) සහ උපාය මාර්ග ඇල්ෆා සිසුන්දේ හැසිරීම් 

ෙක්ෂණවෙට වඩාත් ගැළදපන බවත් එම පර්දේෂණය මගින් අනාවරණය දකදර්. ක්‍රීඩා අාංග කිහිපයක් 

ඒකාබේධ කිරීම,  පාසල් ගුරුවරුන්ට ඩිජිටල් ක්‍රීඩාකරණය කළ ඉදගනුම් පරිසර තුළ ියා කිරීදම් 

කුසෙතා සහ දැනුම ෙබා දීම අවශ්‍ය බව අවධාරණය කරයි. තවද, ඇල්ෆා පරම්පරාදවහි යථ්‍ාර්ථ්‍වාදී 

ඉදගනුම් මනාප විමර්ශ්‍නය කිරීම, නව අධයාපනික ක්‍රීඩා සාංරචක, අනුවර්තනය කළ හැකි ක්‍රීඩාකරණිය 

ඉදගනුම් උපාය මාර්ග (adaptive gamification learning strategies) සැෙසුම් කිරීදම් අවශ්‍යතාව සහ 

නව අධයාපන ක්‍රම  සම්බන්ධ අනාගත පර්දේෂණ අවශ්‍ය බව නිර්දේශ්‍ කරයි (Fernando & 

Premadasa, 2024)  . 

 

උක්ත සෙහන් ඇල්ෆා සිසුන්දේ ඉදගනුම් අවශ්‍යතා පිළිබෙ ගැටලු සහ ඉදිරිපත් කර ඇති දයෝජනා 

ධනාත්මක දෘෂ්ටිදකෝණයකින් යුක්තව සැෙසුම් කිරීදමන් දමරටට ආදේශ්‍ කිරීමට හැකියාව පවතී.  

 

ශ්‍රී ලංකාමේ ඇල්ෆා පරම්පරාමේ සංජානන හා පිළිෙැනී  

ශ්‍රී ොංකාදේ ඇල්ෆා දරුවන් තුළ ඇති කුසෙතා බෙගැන්ීම සෙහා ඇති බාධක හඳුනාගනිමින් ඔවුන්දේ 

දුර්වෙතා අවම කිරීමට හැකි, සුව පහසු කොපයක් තුළ තම අනනයතාව අනුව ජිවත් විය හැකි යහපත් 

මානසික දසෞඛ්‍යයක් හිමි පුරවැසිදයකු නිර්මාණය කිරීමට සුදුසු අධයාපන රටාවක් නිර්මාණය කිරීම 

අවශ්‍ය දේ. ඒ සෙහා පර්දේෂණ මත පදනම් වූ දත්ත පදනම් කරගනිමින් දයෝජනා සම්පාදනය කළ යුතු 

දේ. දවනස සෙහා බිය ීම, වර්තමාන රතයක්ෂය මත පමණක් පදනම්ව දවනස රතික්දෂ්ප කිරීම, 

ආර්ික සහ කළමනාකරණ දුර්වෙතා දමරට විදයමාන අභිදයෝග බව පර්දේෂණ සාහිතය 

විමර්ශ්‍නදයන් හඳුනා ගැනීමට හැකි දේ.   
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බණ්ඩාර (2007), “සාංඛ්‍යාත ජන සන්නිදේදන මාධය තාක්ෂණය පාදක දවමින් නිර්මාණය වන ශ්‍රී 

ොාංදක්ය සමාජ සාංස්කෘතික ගතිකත්වයන්හි ස්වරුපය පිළිබෙ විමසීමක්” නිබන්ධනදේ 2007 වර්ෂදේ 

ඉදිරිපත් කර ඇති භවිෂය කථ්‍නය (forecasting) 2026 වන විට යථ්‍ාවක් බවට පරිවර්තනය ී ඇති 

ආකාරය දැක ගත හැකිය. තිර මාධය පදනම්දකාට ගත් පහත සෙහන් සාංස්කෘතීන් අනාගතදේ බිහිවන 

බව පර්දේෂකයා දපන්වා දී ඇත (බණ්ඩාර, 2007).  

• “බ්ලිේ සාංස්කෘතිය” (Blip Culture) - තිර මාධය පදනම් කරදගන දගාඩනැගුණ සාංස්කෘතික 

රදේශ්‍යකි. යථ්‍ාව සහ අතථ්‍යාව අතර දදෝෙනය වන දතාරතුරු තිර මාධය ඔස්දස් ෙබා දීම සිදු 

දේ. දමම සාංස්කෘතිය තුළ මිනිසා දෘශ්‍ය නැවුම් බැවින් ඉවත්වන අතර හුදකො අවකාශ්‍ය 

දතාරතුරු සන්නිදේදනය කරන අතිශ්‍ය පුේගෙබේධ මිනිදසකු බිහි කරන බව දපන්වා දදයි. 

• “සාංදේදය සාංස්කෘතිය” (Sensate Culture) - තිර පදනම් දකාට දගන හිස් ආත්ම සන්රවයකින් 

(Empty Self Syndrome) යුත් ජනතාවක් බිහිදවන බව දපන්වා දී ඇත.  

• “පරිගණක පාදක ක්‍රීඩා” (Computer-based Games) - පරිගණක ක්‍රීඩා මගින් ගැඹුරු විඥානදේ 

පවතින ආශ්‍ාවන් ඉටු කර ගැනීමට හැකි බැවින් එයට මිනිසුන් ඇබ්බැහි වන බවත්, ආකර්ෂණීය 

අතථ්‍ය, වයාජ යථ්‍ාර්ථ්‍ දොවක් සමග මිනිසා ගනුදදනු කරන බවත්, දමයින් මිනිසා හුදකො 

කරන බවත් පර්දේෂකයා රකාශ්‍ කරයි.  

• “දතාරතුරු සමාජ” (Information Societies) - තාක්ෂණය සමග දතාරතුරු විචිත්‍ර ස්වභාවයක් 

ගන්නා බවත්, දතාරතුරු අතිරික්තයක් බිහි කරන බවත්, අතථ්‍ය දහෝ යථ්‍ාර්තවාදී දනාවන 

“අතථ්‍යරූපී යථ්‍ාර්තය” (Hyper Reality) ඇති කරන බවත් දපන්වා දදයි. 

 

දමම පර්දේෂණදේ අනාගතදේ දතාරතුරු තාක්ෂණය සහ තිර භාවිතය ශ්‍රී ොංකාදේ අධයාපනදයන් 

දවන් කළ දනාහැකි බව රකාශ්‍ කර ඇත. බණ්ඩාර (2007) පර්දේෂණය, දවනස සෙහා බිය දනාවිය 

යුතු බවත්, දගෝලීය බෙපෑදමන් මිදීමට අවකාශ්‍ දනාමැති බවත් දපන්වා දදයි. 
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පාසල් අධයාපනය තුළ ඩිජිටල්කරණය ි යාත්මක කිරීදම්දී ශ්‍රී ොංකාදේ ග්‍රාමීය රාථ්‍මික පාසෙක් මුහුණ 

දදන අභිදයෝග විමර්ශ්‍නය උදදසා Rajaguru (2021) විසින් සිදු කළ “දකාවිඩ්-19 අර්බුදය අතරතුර ශ්‍රී 

ොංකාදේ අධයාපනදේ බෙහත්කාරදයන් හා සැෙසුම් දනාකළ ඩිජිටල් පරිවර්තනය: සිේධි 

අධයයනයක්” (Forced and unplanned digital transformation of education in Sri Lanka during 

Covid-19 Crisis: A case study) පර්දේෂණදේ ඩිජිටල් ඉගැන්ීම් සිදු කිරීදම්දී පාසෙ මුහුණ දදන 

අභිදයෝග දෙස; ඩිජිටල් සාක්ෂරතාවදේ දුර්වෙ මට්ටම, දුර්වෙ තාක්‍ෂණික යටිතෙ පහසුකම්, 

අන්තර්ජාෙ දස්වාවන් දනාමැතිකම, ඩිජිටල්කරණයට දනාගැළදපන යාවත්කාලීන දනාවූ 

අධයාපනය, ආර්ික ගැටලු දක්වා ඇත. අදනකුත් කර්මාන්ත, රදේශ්‍ සමග සසෙන විට අධයාපනදේ 

ඩිජිටල් පරිවර්තනය මන්දගාමී බව දපන්වා දදන පර්දේෂකයා අධයාපන පේධතිය සෙහා ඩිජිටල් මාර්ග 

සිතියම සැෙසුම් කිරීමට දයෝජනා කරයි (Rajaguru, 2021).  

 

“ශ්‍රී ොංකාදේ COVID-19 වසාංගතය සමදේ අධයාපනදේ ඩිජිටල්කරණය” (Digitalization in 

education during COVID-19 pandemic in Sri Lanka) ආඛ්‍යාන විමර්ශ්‍නය ඔස්දස් Sanjeeva 

(2022) විසින් මාර්ගගත අධයාපනදේ හදිසි මතුීම සහ ඉන් මතුවූ ගැටලු විමර්ශ්‍නය දකර්. දුර්වෙ 

අන්තර්ජාෙ සම්බන්ධතාව, දදමාපියන්දේ, සිසුන්දේ ඩිජිටල් තාක්ෂණ භාවිතය පිළිබෙ දුර්වෙ 

සාක්ෂරතාව, ගුණාත්මක ඩිජිටල් උපාාංග දනාමැතිකම සහ ආර්ික ගැටලු මාර්ගගත අධයාපනය 

සම්බන්ධදයන් සෙකා බැලිය යුතු සහ විසඳිය යුතු ගැටලු බව ඔහු දපන්වා දදයි (Sanjeeva, 2022).  

 

අධයාපන නවයකරණය පිළිබෙ අවධානය දයාමු කිරීදම්දී බණ්ඩාරනායක (2018) රකාශිත තත්ත්වය 

තවමත් දවනසක් දනාී ඇති ආකාරයක් Sanjeeva (2022) විමර්ශ්‍නදේදී දක්නට ෙැදබ්. තාක්ෂණය 

අධයාපනය සෙහා උපදයෝගී කර ගැනීදම්දී ඵෙදායී ඉදගනුම් පරිසරයක් පවත්වා ගැනීම සෙහා සිසුන්ට 

ස්වයාං විනය අවශ්‍ය බව Sanjeeva (2022) දපන්වා දදයි. අධයාපනය සාංවර්ධනදේදී තාක්ෂණික 

දමවෙම් සහ අන්තර්ජාෙය භාවිතයට ගන්දන්නම් ඒ සෙහා අවශ්‍ය රතිපත්ති සහ නීති සකස් කිරීම 

අවශ්‍ය බව පර්දේෂකයා දපන්වා දදයි.  
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දම් අනුව පැහැදිලි වන්දන් ඇල්ෆා සිසුන් දවනුදවන් දගාඩනැාංදවන ඉදගනුම් සුසාධයකරණ 

ක්‍රදමෝපාය තුළ තාක්ෂණය භාවිතයට පාෙනයක් යටදත් ඉඩ දීම අනිවාර්ය බවය. එහි රමාණය 

කුමක්ද? සිදු කරන්දන් දකදස්ද? යන්න හඳුනා ගත යුතුව ඇත. අධයාපන පාර්ශ්‍්වකරුවන්දේ 

ධනාත්මක මැදිහත්ීම සාංවිධානය කරන්දන් දකදස්ද? අධයාපන පේධතිදේ මානව සම්පත් තුළ නව 

තාක්ෂණය පිළිබෙ දැනුම සහ කුසෙතා සාංවර්ධනය කරන්දන් දකදස්ද? මෘදුකාාංග සහ දෘඩාංෙ 

සම්පාදනය කරගන්දන් දකදස්ද? යනාදී කරුණු පිළිබෙ අනාගත පර්දේෂණ අනාගත අධයාපන 

පේධතිය දපෝෂණය කිරීමට අවශ්‍ය දේ. 

 

නිෙ න 

දමම ආඛ්‍යාන සාහිතය විමර්ශනය මගින් 2010න් පසු උපන් ඇල්ෆා පරම්පරාදේ මදනෝ-සමාජීය චර්යා 

රටා, ඔවුන්ට අධයාපනය ෙබා දීදම්දී මුහුණ දදන අභිදයෝග, එම අභිදයෝග ජය ගැනීදම් ක්‍රදමෝපායන්, 

අධයාපන පාර්ශ්‍්වකරුවන්දේ භූමිකා, ශ්‍රී ොංකාදේ ඇල්ෆා පරපුර උදදසා අධයාපන ක්‍රදමෝපාය සැෙසුම් 

පිළිබෙ විශ්‍්දල්ෂණය කරයි. ඇල්ෆා පරම්පරාව ඉහළ ඩිජිටල් සාක්ෂරතාවකින් යුතු, අතථ්‍ය 

තාක්ෂණයන් සමග සහජ සන්නිදේදනයක් පවත්වන පිරිසක් වුවත්, දකටි අවධානය, ජීවන කුසෙතා 

හිඟකම, හුදකො බව සහ මානසික බිදෙනසුලු බව වැනි සුවිදශ්‍්ෂී මදනෝ-සමාජීය අභිදයෝග පවතී. එම 

නිසා ඔවුන්දේ සාංජානන සහ චිත්තදේගීය අවශ්‍යතාවෙට ගැෙදපන, අතථ්‍ය දහෝ සුතථ්‍ය අධයාපනදේ 

අන්තවාදී දනාවූ සුසමාදර්ී අධයාපන දවනසක් අවශ්‍ය බව නිගමනය කළ හැකිය. තාක්ෂණික 

පරිවර්තනදේදී ගුරුවරුන් සාම්රදායික ඉගැන්ීදමන් මිදී, අතථ්‍ය සහ සුහුරු පන්තිකාමර දමදහයීම 

සෙහා අවශ්‍ය පුහුණුව ෙබා ගනිමින්, පහසුකම් සපයන්දනකු දෙස පරිවර්තනය විය යුතු දේ. පාසල් 

පරිපාෙනය සම්රදායික අධිකාරීවාදී නීතිරීති දවනුවට ඇල්ෆා සිසුන්දේ ස්වාධීනත්වය, අදහස් රකාශ්‍ 

කිරීදම් හැකියාව අගය කරන, සාංවාදය සහ සම්මුතිය මත පදනම් වූ පරිවර්තනීය නායකත්වය මගින් 

පාසල් පරිසරය නැවත සකස් කිරීම අතයවශ්‍ය දේ. ඇල්ෆා දරුවන් තාක්ෂණදයන් සම්ූර්ණදයන් 

විතැන් කරීම දවනුවට සුපරීක්ෂාකාරී අධීක්ෂණය මගින් අධික තිර-කාෙය පාෙනය කිරීම, දරුවන්ට 



Rathnayake, N.R.T.N.K. & Siriwardena, C.  

138 
 

ආත්ම විශ්‍්වාසය ෙබා දීම, සමාජ-චිත්තදේගීය ඉදගනුම තුළින් චරිත සාංවර්ධනය හා මානසික 

දසෞඛ්‍යයට සහය ීම සෙහා සමීප දදමාපිය මැදිහත්ීම අවශ්‍ය දේ. ඇල්ෆා සිසුන්ට අවශ්‍ය කුසෙතා 

දපෝෂණය කිරීම සෙහා මිශ්‍රිත ඉදගනුම, ක්‍රීඩාකරණය, විදේචනාත්මක චින්තනය, සන්නිදේදනය, 

සහදයෝගීතාව, නිර්මාණීලීත්ව කුසෙතා, සහ සමාජ-චිත්තදේගීය ඉදගනුම් ආකෘති අධයාපනයට 

ඒකාබේධ කළ යුතුදේ. ශ්‍රී ොංකාව මුහුණ දදන යටිතෙ පහසුකම් ඌනතාව සහ ආර්ික බාධක හමුදේ 

වුවද, ඩිජිටල් තාක්ෂණය පාෙනයක් සහ විනයක් සහිතව අධයාපනයට එකතු කර ගන්නා ජාතික 

ඩිජිටල් මාර්ග සිතියමක් සකස් කිරීම මගින් ඇල්ෆා පරම්පරාව අනාගත දෙෝකයට සාර්ථ්‍කව සූදානම් 

කළ හැකිය. 
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