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Ja, tutor — monolog refleksyjnego nauczyciela,
czyli o tym, jak wlasciwie pojmowac swoja role

Stowa kluczowe: tutoring, edukacja, mistrz, uczen, jako$¢ zycia

Abstrakt

Tutoring to nie tylko zalozenia teoretyczne lecz réwniez praktyczny wymiar relacji miedzy tutorem a uczniem. Od jakosci
tego procesu zalezy efekt koricowy, czyli uczen, ktdry nie tylko posiadt wiedze, ale réwniez przejat postawy tutora wobec
wielu zagadnien, tacznie ze sposobem zycia. W opracowaniu beda ukazane refleksje praktycznego wykorzystania tuto ringu

wraz z 0gélnymi wnioskami, wynikajacymi z tutorialnej pracy edukacyjnej.

Z pewnodcia niejeden z nas nauczycieli zadaje sobie
czasem pytania: Dlaczego, mimo mojego ogromnego za-
angazowania w to, co robi¢, moja praca z uczniami nie
zawsze przynosi pozqdane efekty? Jak dotrzed do ucznia
trudnego pod wzgledem dydaktycznym lub wychowaw-
czym i osiggngd zamierzone cele w pracy z nim? Wystar-
czy dokona¢ pewnej refleksji nad prowadzonymi dzia-
faniami i sprébowa¢ wprowadzi¢ zmiany do swojego
nauczycielskiego warsztatu pracy. Przeniesienie odpo-
wiedzialnosci za proces uczenia si¢ na mojego ucznia
przynosi czgsto oczekiwane rezultaty. Taki stan mozna
osiagna¢ w latwy sposéb, angazujac go w zadania roz-
wijajace jego kreatywno$¢ i wymagajace samodzielne-
go dziatania. Dostarczam uczniowi narze¢dzia do pracy
i wspieram go w samodzielnych dziataniach, bedac przy
tym uwaznym obserwatorem. Caly czas stwarzam mu
mozliwosci do odkrywania swoich mocnych i stabych
stron, wydobywam jego ukryte zasoby, pomagam mu

pokona¢ przeszkody, ucze¢ samodyscypliny i determi-
nacji w dziataniu, ksztaltuj¢ jego indywidualny rozwoj
i otwieram przed nim nowe horyzonty. Wlasciwa re-
lacja nauczyciel—uczed moze przynie$¢ zadowalajace
efekty dla obu stron. Odpowiedzia na to jest tutoring.

Jestem przekonany, iz kazdy uczen, ktéry sprawia
problemy wychowawcze badz nie radzi sobie z nauka,
jest w stanie pokona¢ siebie dzigki pomocnej dtoni swo-
jego nauczyciela—tutora. Uczen potrzebuje mistrza,
a nauczyciel ucznia, ktérego jest w stanie zmieni¢ na

lepsze.
Tutor poczatkujacy
U poczatkéw procesu lezy obopdlna decyzja. Uczen

moéwi: ,,Chee si¢ rozwija¢” lub ,,Chee co§ w sobie po-

prawi¢”, zas tutor: ,,Chce poméc Ci w rozwoju, podzie-
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li¢ si¢ swoim doswiadczeniem”. Zawiazanie wspdtpracy
polega na ustaleniu, na czym polega rola tutora i jakie
uczert ma wobec niego oczekiwania oraz na okresleniu

zasad wspotpracy.

Tutor systematyczny

Odbywam cykliczne spotkania, podczas ktérych uczen
pracuje pod moim kierunkiem nad wlasnym rozwojem
osobowym, a wiec poznaniem siebie, wybranego ob-
szaru wiedzy, rozwinigciem umiejetnosci samodzielne-
go jej zdobywania oraz tym, jak on moze wykorzysta¢

wlasne zdolnoéci.

Tutor swiadomy celu

Realizujqc proces tutoringu, nie zapominam, iz moim
dzialaniom towarzysza dwa gléwne cele: samodzielnos¢
w samoksztalceniu mojego ucznia oraz pelne wykorzy-
stanie jego potencjatu. Kluczowym aspektem w relacji
z uczniem jest zbudowanie atmosfery szacunku, zaufa-
nia i bezpieczenstwa, poprzez ktére méj podopieczny
poszukuje whasnej drogi do tozsamosci i wieloplaszczy-

ZNOWeZO I0ZWOjll.

Tutor swiadomy procesu

Proces tutoringu wyznaczaja: sytuacyjno$é, indywi-
dualizm, samo$wiadomos¢, podejscie holistyczne oraz
oparcie na osobistej relacji i do§wiadczeniu. Sytuacyj-
no$¢ oznacza, iz dostosowuje formy pracy z moim pod-
opiecznym do jego indywidualnego stylu uczenia si¢
i sytuacji, w ktérej to uczenie si¢ nastgpuje. Indywi-
dualizm tutoringu to traktowanie przeze mnie ucznia
jako osoby niepowtarzalnej i szczegdlnej oraz podaza-
nie za jego celami. Samos$wiadomo$¢ stanowi podsta-
we rozwoju i wspétpracy obu stron procesu. Moje po-
dejscie holistyczne opiera si¢ na wspomaganiu przeze
mnie ucznia w realizacji celéw spolecznych, ale przy
uwzglednieniu jego wartosci i celéw osobistych. Dzigki
temu buduje szerszy, calosciowy kontekst pracy z pod-
opiecznym. Tutoring to zderzenie do§wiadczenn moich
i uczniowskich, co stanowi istot¢ rozwoju nas obojga.
Sila tutoringu opiera si¢, bowiem na spotkaniu dwoj-
ga ludzi, czlowicka mniej i bardziej doswiadczonego.
Sama teoria nie poparta osobistymi do$wiadczeniami

nic nie daje. Przedmiotem mojej pracy sa takze obec-

ne praktyczne do$wiadczenia zwigzane z konkretnymi
dzialaniami ucznia, sposoby jego radzenia sobie w r6z-
nych sytuacjach i reagowania, stajac si¢ podstawg na-
szej wspolnej analizy oraz informacji zwrotnej ze strony

tutora, z ktérych wyciagane sa wnioski rozwojowe.

Tutor odkrywca

Istota rozwoju mojego ucznia jest uwolnienie jego uta-
jonych, niewykorzystanych zasobéw poprzez stworzenie
mu odpowiedniej przestrzeni dla pelnego ujawnienia
potengjatu i najbardziej efektywne jego wykorzystanie.
Aby bylo to mozliwe, konieczna jest moja nieustajaca

wiara w mozliwosci ucznia.

Tutor intuicyjny

Jako tutor nie wykonuj¢ pracy terapeutycznej, co nie
oznacza, iz moje dzialania nie moga odnosi¢ takich
skutkéw. Jestem w petni §wiadomy swoich granic oraz
posiadanych kompetencji. Nie skupiam si¢ na proble-

mach, ale ich rozwiazywaniu.

Tutor otwarty na ucznia

W moim przekonaniu epitetem najbardziej adekwat-
nym do roli tutora jest sfowo ,autentyczny”, bowiem
w nim zawiera si¢ to, ze tutor jest szczery i prawdziwy
w kontaktach z podopiecznym. Ujawnia swoje praw-
dziwe odczucia, opinie i do$wiadczenia oraz akceptuje
i szanuje te odmienne od wiasnych. Jest dyskretny, em-
patyczny oraz otwarty na potrzeby, dazenia i warto$ci
ucznia, a takze elastyczny. Ma poczucie, ze druga stro-
na obdarza go zaufaniem. Zbudowaniu takiego auto-
rytetu w oczach ucznia stuzy zadawanie przeze mnie
w trakcie rozméw z uczniem pytani typu: Co, o tym sq-
dzisz? Czy masz jakies propozycje zmiany? Czy cheesz mi
cos jeszcze powiedziec ?, Czy cheesz ustyszed, co ja o tym
mysle? Dzigki tego typu zabiegom uczeri dostrzega moje
autentyczne zainteresowanie jego dziataniami. Widzi,
iz jestem zaangazowany w t¢ relacje, bo umiem znalezé
dla niego czas i ze wspdtpraca z nim stanowi dla mnie

wazny element mojej pracy.
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Tutor porzadkujacy

W procesie tutoringu dbam o to, by byla zachowana
réwnowaga miedzy zadaniami i relacjami. Proces ten
jest uporzadkowany, a wigc podzielony na poszczegdlne
etapy z wyznaczonymi terminami realizacji oraz nasta-

wiony na dzialanie.

Tutor coachujacy

Umiejetnosci  trenerskie i mentorskie sa pomocne
w znacznym stopniu w spefnianiu roli tutora, ktéra
stawia przed nauczycielem wiele wyzwan. Dobry tu-
tor potrafi aktywnie stucha¢ swojego podopiecznego
i obdarzy¢ go niezaklécong uwaga. Obserwuje ucznia
w dzialaniu i u§wiadamia mu warto$¢ tego, czego on
dokonuje. Nieodzowna umiejetnoscia w pracy tutora
jest umiejetnos¢ trafnego stawiania pytan — tutor pyta
po to, by sam zrozumie¢ i by uczeri mégt lepiej zro-
zumie¢ siebie. Pomagam, wi¢c podopiecznemu nazwaé
problemy i sformufowac¢ cele. Porzadkuje jego skojarze-
nia, przemyslenia, pomysly i zamierzenia na przysztos¢.
Uruchamiam wyobrazni¢ ucznia i staram si¢ go inspi-
rowaé do dalszych dziatan. Aby pobudzi¢ wspomnia-
ne dzialania, stawiam mu zadania rozwojowe, wspie-
rajac i monitorujac przy tym ich realizacje. W trak-
cie wspdtpracy motywuj¢ podopiecznego nieustannie
w rozwoju, wspomagam go w poszukiwaniu efektyw-
nych rozwigzan probleméw i radzenia sobie w trudnych
sytuacjach, ukazuje mu mozliwe konsekwencje plano-
wanych dzialan oraz postgp w rozwoju i dokonywane
w sobie zmiany. Udzielam uczniowi konstruktywnej
informacji zwrotnej i pomagam mu wyciaga¢ wnioski
z wlasnych do$wiadczen. Dziele si¢ przy tym swoimi
wyobraieniami, przezyciami i spostrzezeniami. W fazie

realizacji procesu tutoringu rozliczam go konsekwent-
nie z wykonanych zadani. Zawsze bazuj¢ na swojej au-

tentycznosci i realnych mozliwosciach podopiecznego.

Podsumowujac swoja role

Jako tutorzy stajemy si¢ w pelni $wiadomi swojej na-
uczycielskiej roli a takze uczymy si¢ wydobywacé z na-
szych uczniéw ich najcenniejsze zasoby. Potwierdze-
niem tego faktu jest nastgpujaca mysl: , Tutoring to
towargyszenie cztowickowi w rozwoju. Lider, idgc swo-
ja droga, napotyka tutora, z ktérym przystaje na chwile,
by zobaczy¢ droge za sobg i droge przed soba, by przyj-
rzec sig miejscu, w ktdrym si¢ znalazt, zobaczyé, co juz
umie, a czego jeszcze powinien si¢ nauczyc, i podjgc dal-
szq wedrdwke bardziej swiadomie” (Czayka-Chelmin-
ska, 2007, s. 38).
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I, tutor - a monologue of a reflective teacher, or how to properly understand his role
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Abstract

Tutoring is not only theoretical assumptions, but also the practical dimension of the relationship between the tutor and the

student. The final result depends on the quality of this process, if a student who not only possessed knowledge but also took

over the tutor’s attitude towards many issues, including the way of life. The study will show reflections on the practical use of

the tutorial with general conclusions resulting from the tutorial educational work.



